
โครงสรา้งองคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาคณูใหญ่   

 

 

 

 

 

นายกอบต.นาคณูใหญ ่

รองนายกอบต. รองนายกอบต. เลขานกุารนายกอบต. 

ประธานสภาอบต.นาคณูใหญ ่

รองประธานสภา อบต. เลขานกุารสภา อบต. 

สมาชกิสภา อบต. 

คณะผูบ้รหิาร สภาอบต. 

ปลดัอบต. 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 

รองปลดัอบต. 

สำนกัปลดัอบต. 

(หวัหนา้สำนกัปลดั) 

-งานบรหิารงานทัว่ไป 

-งานนโยบายแลแผน 

-งานการเจา้หนา้ที ่

-งานนติกิาร 

-งานส่งเสรมิการเกษตร 

-งานปอ้งกนั 

-งานสาธารณสขุ 

 

 

 

 

กองคลงั 

(ผูอ้ำนวยการกองคลัง) 

-งานการเงนิและบญัชี 

-งานจดัเกบ็แลพฒันารายได้ 

-งานทะเบยีนทรพัยส์นิ 

และพสัด ุ

กอฃชา่ง 

(ผูอ้ำนวยการกองชา่ง) 

-งานกอ่สรา้ง 

-งานออกแบบและ
ควบคมุอาคาร 

-งานประสาน
สาธารณปูโภค 

กองการศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

(ผูอ้ำนวยการกองการศกึษาฯ) 

-งานบรหิารการศกึษา 

-งานส่งเสรมิการศกึษา 

-งานส่งเสรมิกฬีาและ
นนัทนาการ 

กองสวสัดกิารสังคม 

(ผูอ้ำนวยการกองสวสัดกิารสงัคม) 

-งานสังคมสงเคราะห ์

-งานสวสัดกิารและพฒันาชมุชน 

-งานส่งเสรมิอาชพีและพฒันา
ทรพัยากรมนษุย ์



 
โครงสร้างการแบง่สว่นราชการองคก์ารบรหิารส่วนตำบลนาคณูใหญ ่

 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 

 
  

   
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 
๑. งานการเงินและบัญช ี
2. งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
๓. ทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

 

โครงสรา้งสว่นราชการขององค์การบรหิารสว่นตำบลนาคณูใหญ่ ประเภทสามญั 

สำนักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 
๑.  งานบริหารทั่วไป 
2.งานนโยบายและแผน 
3.งานการเจ้าหน้าที ่
4.งานนิติการ 
5.งานส่งเสริมการเกษตร 
6.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7.งานสาธารณสุขชุมชน 
 
 
 
 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
๑. งานก่อสร้าง 
2. ออกแบบและควบคมุอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
 
   

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

 
1.งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม

ระดับต้น) 
 
1.งานสังคมสงเคราะห ์
2.งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
3.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
   

 

 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
 

   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 



  
สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตำบลนาคณูใหญ่ ประเภทสามญั 

  
สำนักปลดั อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป อำนวยการ ระดับต้น)(๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 

            - เจ้าพนักงานธุรการ ปง.(1)    - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.(1)        - นักทรัพยากรบุคคลชพ. (1)  -นักบริหารงานท่ัวไป    - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชง.(1)   
           - ผช.จพง.ธุรการ (1) ภารกิจ                         - พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ(1)ภารกิจ  
           -ภารโรง (1) ท่ัวไป                          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ(1)ภารกิจ 
           -พนักงานขับรถยนต์ (๑) ภารกิจ 
          -คนงานท่ัวไป(1)ทั่วไป 
          -พนักงานขับรถขยะ (1)ภารกิจ 
  

 
  

ระดับ อำนายการ 
ระดับต้น 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้าง 

ตามภารกจิ 

พนักงาน 

จ้างทั่วไป 

รวม 

จำนวน 1 1 - 1 - 1 1 5 2 12 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
 

งานนิติการ 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 

 



                         
โครงสรา้งกองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาคณูใหญ่ ประเภทสามญั 

 

         
ผู้อำนวยการกองคลัง (ว่าง) 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 
 

 
  

-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1)     -นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก.(1)     - เจ้าพนักงานพัสดุ ปก/ชก. (1)  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)ภารกิจ -คนงานท่ัวไป (1) ท่ัวไป   -ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) ภารกิจ 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) ภารกิจ 
 

 

 
        
                                                      
      

ระดับ อำนายการ 
ระดับต้น 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จำนวน - - - 2 - - - 3 1 6 

 

 งานการเงินและบัญช ี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 



 
โครงสรา้งกองชา่ง องคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาคณูใหญ ่ประเภทสามญั 

 
                    
 

 
                                                
 
 
 

-  นายช่างโยธา  ชง.(1)     - นายช่างโยธา ชง.(1)          - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) ภารกิจ 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) ภารกิจ         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) ภารกิจ 
 

 

 
 

 
 

          

ระดับ อำนายการ 
ระดับต้น 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

พนักงาน 
จ้างทั่วไป 

รวม 

จำนวน - - - - - ๑ - ๓ - 4 

  ผู้อำนวยการกองช่าง (ว่าง) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

งานก่อสร้าง 
 

ออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 



                                                 โครงสรา้งกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาคณูใหญ ่ประเภทสามญั 
 

 
                         
                          

                                                       
 
 

        
  -นักวิชาการศึกษา ปก.(1) 
  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)ภารกิจ       -นักวิชาการศึกษา ปก.(1)                                 -นักบริหารงานการศึกษา  
  -ครู ค.ศ.2 (3) 
  -ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 
  -ผู้ดูแลเด็ก (3) ภารกิจทกัษะ 
 - คนงานทั่วไป (1) พนกังานจ้างทัว่ไป 

 
 

        
                                       
 

ระดับ อำนายการ 
ระดับต้น 

ชำนาญการพิเศษ ครู 

ค.ศ.2 

ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จำนวน ๑ - ๓ 1 - - - ๔ ๑ 9 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้)(๑)  

 

งานส่งเสรมิกีฬาและสันทนาการ 
 



 
โครงสรา้งกองสวสัดกิารสงัคมขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาคณูใหญ ่ประเภทสามญั 

 
 

 
                                                
 
 
 
 
 

-นักพัฒนาชุมชน(ชก.) (1)                                        -นักพัฒนาชุมชน(ชก.) (1)                                         -นักพัฒนาชุมชน(ชก.) (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) ภารกิจ 
-คนงานท่ัวไป (1) พนักงานจ้างทั่วไป 

 
 

 

                                                            
                                                                                                                                                                                                    

                       
ระดับ 

อำนวยการ 
ระดับต้น 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จำนวน ๑ - ๑ - - - - ๑ ๑ ๔ 

 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 
  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)(๑)  

 



อำนาจหนา้ที่  
 โครงสร้างรวมและอำนาจหน้าที่ของ อบต.นาคูณใหญ่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบล 

 1. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับตำบล : มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วน
ท้องถิ่น 
   2. มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม : การจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
อำนาจหนา้ที่ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล (อบต.) 

 อำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
 1. มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
   2. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบล ดังต่อไปนี้ (มาตรา 67) 
           1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
          2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
           3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

 4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
         6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
           7) คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
         8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
         9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร ให้ตามความ
จำเป็นและสมควร 
  3. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบล ดังต่อไปนี้ (มาตรา 68) 
           1) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
      2) ให้มีการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
           3) ให้มีการบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
        4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุมการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
         5) ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
           6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
      7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
      8) การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
       9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
           10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 



           11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
           12) การท่องเที่ยว 
           13) การผังเมือง 
   4. การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ใน
อันที่จะดำเนินกิจการใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในตำบลต้องแจ้งให้ อบต. ทราบล่วงหน้าตามสมควร หาก 
อบต. มีความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจการดังกล่าว ให้นำความเห็นของ อบต. ไปประกอบการพิจารณาดำเนิน
กิจการนั้นด้วย (มาตรา 69) 
   5. การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา อบต.  
การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด (มาตรา 69/1) 
   6. มีสิทธิได้รับทราบข้อมูลและข่าวสารจากทางราชการในเรื่องที่เก่ียวกับการดำเนินกิจการ ของทาง
ราชการในตำบล เว้นแต่ข้อมูลหรือข่าวสารที่ทางราชการถือว่าเป็นความลับเกี่ยวกับ การรักษาความมั่นคงแห่งชาติ 
(มาตรา 70) 
   7.ออกข้อบัญญัติ อบต.เพ่ือใช้บังคับในตำบลได้เท่าท่ีไม่ขัดต่อกฎหมายหรืออำนาจหน้าที่ของ อบต. 
ในการนี้จะกำหนดค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและกำหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝืนด้วยก็ได้ แต่มิให้กำหนดโทษปรับ
เกิน 1,000 บาท เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน (มาตรา 71) 
   8. อาจขอให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นไปดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติกิจการของ อบต. เป็นการชั่วคราวได้โดยไม่ขาด
จากต้นสังกัดเดิม (มาตรา 72) 
   9. อาจทำกิจการนอกเขต อบต. หรือร่วมกับสภาตำบล อบต. อบจ. หรือหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือกระทำกิจการร่วมกันได้ (มาตรา 73) 


