
หลักเกณฑ์การบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 เช่นการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป ในต าแหน่งต่างๆก็ได้ด าเนินการตามประกาศ 
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนมเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2547 รวมทั้งฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 18,19และ 20 
และ 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2561-2563) 
2.หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งได้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับ
ราชการ 
เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 
3.หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร ได้ด าเนินการแจ้งในแต่ละส านัก/กอง ว่าใครจะมีความประสงค์จะเข้ารับ 
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนางานในต าแหน่งหน้าที่ เช่น นักทรัพยากรบุคคลก็แจ้งความประสงค์ให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ  
ว่าจะด าเนินการไปราชการฝึกอบรมงานในหน้าที่ เช่น การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2564-2566 
4.หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 2 ระยะ 
*ระยะแรก เริ่ม 1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563 
*ระยะสอง เริ่ม 1 เมษายน 2563-30 กันยายน 2563 
มีการบันทึกค ารับรองต่อผู้บังคับบัญชา เช่น นายกประเมินปลัด อบต. ,ปลัด อบต.ประเมินผอ.กอง 
5.หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ 
*มีการให้ขวัญและก าลังใจก็จะมีหลักเกณฑ์ดังนี้ หลักเกณฑ์นี้ก็สามารถน าเอาผลของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ในปีนั้นๆตามหลักเกณฑ์ท่ีได้ประกาศและได้ผลการประเมินในระดับดีเด่นทั้งปี จะได้จ านวนโควตา 2 คน 

 


