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ก 

คำนำ 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและบั่นทอนความ

เจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้

ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบ

เศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก   

การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ

ขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  และ

จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ

การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 

มีวนิัย ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวติที่ดีและมีคุณค่า 

  เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  สำนักงานปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ จงึได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต  และ

ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ

กลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์

ที่กำหนดไว้  และเป็นการถือปฏิบัติตามคำสั่งรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ 69/2557  เรื่อง 

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติอีกประการ

หนึ่งดว้ย 

       สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

       องค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ 

       อำเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่  อำเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

************************************* 

1.ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  

วิสัยทัศน์  

“องค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ ยึดมั่นธรรมาภบิาล รวมพลังต้านการทุจริต”  

 

พันธกิจ 

1.ด้านสังคม : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  

2. ดา้นเศรษฐกิจ : สรา้งความมั่นคงอย่างยั่งยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ด้านความมั่นคง : ส่งเสริมชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและ

ทรัพยากรที่ ยั่งยืน พืน้ที่ชายแดนมีความมั่นคงและปลอดภัย  

4. ด้านการบริหารจัดการ : ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง

ระบบ ให้มมีาตรฐานสากล  

 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ชุมชนแห่งความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดี ต้นแบบการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและ สังคมคุณภาพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  

 

วัตถุประสงค์หลัก 

1.สังคมมพีฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง    

2. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบ

บริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภบิาล    

3. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และ

ได้รับความร่วมมือ จากประชาชน    
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4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่า

คะแนน ในระดับที่สูงขึน้ 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจรติ และ ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้    

1. สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต    

2. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก   

3. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”   

ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้

ความสำคัญใน กระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่

กระบวนการกล่อมเกลา ทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่

ทำหนา้ที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มคีวามเป็นพลเมอืงที่ดี มีจิตสาธารณะ จติอาสา และความ

เสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสรา้งให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตใน

ทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ อันจะนำมาสู่การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ่ม ทางสังคม และองค์กร

วิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วน ที่เกี่ยวข้อง

เพื่อให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพืน้ฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  

โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดำเนินงานด้านการ ป้องกันการทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ที่ประสบ

ความสำเร็จด้านการป้องกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมใน ความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่

ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท และสภาพปัญหาของ

ประเทศไทย ควบคู่กับการดำเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางที่มีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการ และ

เปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการ 

สนับสนุนอย่างเพียงพอเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว   
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กลยุทธ์การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ที ่ 1  ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั ้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม   

แนวทางตามกลยุทธ์   

1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนำเสนอ/รูปแบบ การป้องกันการ

ทุจรติตาม แนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ   

2. การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และมีการ ประกาศใชอ้ย่างจริงจัง 

 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต   

แนวทางตามกลยุทธ์   

1. กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ด ี  

2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย   

3. พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ   

4. การใชเ้ครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   

5. การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ     

 

กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมอืต้านทุจริต   

แนวทางตามกลยุทธ์   

1. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการ

ปฏิบัติงานต่อตา้น การทุจริต   

2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนำเสนอ/รูปแบบการป้องกันการ

ทุจรติตาม แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ   

3. พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู ้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   

 

กลยุทธ์ที่ 4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อ ต่อต้านการทุจริต   
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แนวทางตามกลยุทธ์   

1. สรา้งชุมชนเฝา้ระวัง ต่อต้านทุจริต      

2. สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทาง

สังคมและ/หรือ กฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทาง

กฎหมาย บนพืน้ฐานของ ข้อเท็จจริงและเหตุผล   

3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกมุ ่งเน้นการพัฒนากลไกและ

กระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึน้เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรอืทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรอืไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนด

กลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้างการ ปฏิบัติงานของ

หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มธีรรมาภิบาล  

 

กลยุทธ์การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต    

แนวทางตามกลยุทธ์    

1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ    

2. พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา

สังคม    

3. เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบ

การป้องกัน การทุจริต    

4. ยกระดับกลไกการกำกับ ตดิตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต    

แนวทางตามกลยุทธ์    

1. สรา้งกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจรติ    

2. นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจรติสู่การปฏิบัติ   

3. กำหนดกลไกการตดิตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ   



5 | ห น้ า  [ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจำป ี2564  ] 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจรติ    

แนวทางตามกลยุทธ์    

1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลด

ขั้นตอน หรอื กระบวนการใชดุ้ลยพินจิของเจ้าหนา้ที่รัฐ    

2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถศึกษา 

เรียนรู้ และ หาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการ

รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย   

แนวทางตามกลยุทธ์   

1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของ หน่วยงาน   

2. การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน   

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการ

ป้องกันการทุจริต    

แนวทางตามกลยุทธ์    

1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ให้มคีวามเป็น มอือาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล    

2. ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกันการทุจริต   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ”   

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์

ที่มุ่งเน้นการ ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั ้ง

ระบบ ให้สามารถดำเนินการ ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่การปรับปรุง

ระบบการรับเรื่องร้องเรียนเข้าสู่ กระบวนการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบ
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ทรัพย์สินเพื่อตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน การ

ปรับปรุงและบูรณาการขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา  ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการ

ทุจริตให้มีความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการดำเนินคดี ที่รวดเร็วมากขึ้น การวางแผน

กำหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและฐานข้อมูลระดับความเสียหาย/ความ

เร่งด่วน/จำนวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห์พลวัตของการทุจริตเพื่อตรา กฎหมายป้องกัน

การทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุ จริตที่มี 

ประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้ลดการดำเนินงาน ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้ง

เบาะแสในคดีทุจรติ ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทำให้การดำเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และ

เมื่อคดีถึงที่สุดแล้วก็จะมีการ เผยแพร่เปิดโปงให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรง

กลัวในการกระทำการทุจริต 

 

กลยุทธ์การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการ

ทุจรติ   

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตให้มีประสทิธิภาพ    

แนวทางตามกลยุทธ์   

1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มี

ความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย   

2. การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน   

 

กลยุทธ ์ท ี ่  2  การเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการค ุ ้มครองพยานและผู ้แจ ้งเบาะแส 

(Whistleblower) และ เจ้าหนา้ที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจรติ   

แนวทางตามกลยุทธ์   

1. การมีมาตรการในการคุ้มครองพยานและผู้ให้เบาะแส (whistleblower) ที่มีความ

น่าเชื่อถือและ สร้างความมั่นใจแก่ผูถู้กคุ้มครองได้   

2. การมมีาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการ

ทุจรติ   

3. การกำหนดรางวัลหรอืสิ่งจูงใจในการแจง้เบาะแสในคดี   
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กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที ่ใน

กระบวนการ ปราบปรามการทุจรติ   

แนวทางตามกลยุทธ์   

1. การพัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการ

ให้แก่ เจ้าหนา้ที่ปราบปรามการทุจรติ(non-training)   

2. การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่

เป็นมาตรฐาน และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต (training)   

3. การแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ปราบปรามการ

ทุจรติ   

 

กลยุทธ์ที่ 4 การเปิดโปงผู้กระทำความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษ

ของการกระทำการทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด   

แนวทางตามกลยุทธ์   

1. การเปิดโปงการทุจรติอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการ

ทุจรติที่เข้าถึง การรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง   

 

กลยุทธ์ที ่ 5 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ ้มครองพยานและผู ้แจ้งเบาะแส และ 

เจ้าหนา้ที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจรติ   

แนวทางตามกลยุทธ์   

1. จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหว่าง

ประเทศตาม กรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

2.นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา    

รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหาร

ราชการแผ่นดิน ด้านต่างๆ รวม 11 ด้าน โดยด้านที่เกี ่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมของบุคคล คือ นโยบาย ข้อที่ 10 สรุปได้ดังนี ้   

นโยบายที่ 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ   ดำเนินการจัดระบบอัตรากำลังและ

ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเ้หมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
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ที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจ ในระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการ ของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพ

ในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ใน ระบบราชการ 

โดยจะดำเนินการตั ้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้ 

สามารถดำเนินการได้ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหาร

สาธารณะได้รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้

อำนาจโดยมิชอบ ก่อใหเ้กิดการทุจรติ หรอืสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะ  นักลงทุน ใน

ระยะเฉพาะหน้าจะ เน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้าน

บริการสาธารณะในชีวิตประจำวัน เป็นสำคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรม ในการแต่งตั้งและโยกย้าย

บุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการ แทรกแซงจากนักการเมอืง และส่งเสริมใหม้ีการนาระบบ

พิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ เจ้าหนา้ที่ฝ่ายต่างๆ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมาย

เพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการ มีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก

ระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้อง แทรกอยู่ในการปฏิรูปทุก

ด้าน ทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ ผู้ใช้บริการมี

โอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน อีกทั้ง 

จะทำกรณีศึกษาที ่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง  การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ           

การปฏิบัติ โดยมิชอบ ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของ

รัฐและประมวลเป็น กฎระเบียบหรอืคู่มือในการปฏิบัติราชการ  

 

3.คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 

ทุจรติ ประพฤติมิชอบ  

เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัย

ให้แก่ ประชาชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม 

ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีคำสั่ง

ดังต่อไปนี ้  

ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการ

ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น

การสร้างธรรมาภิบาลในการ บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ

ตรวจสอบ เฝา้ระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเ้กิดการ ทุจรติประพฤติมิชอบได้   
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ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ กระทำการ หรอืเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใ้ช้หรอืผูส้นับสนุน ให้

ห ัวหน ้าส ่วนราชการและ ห ัวหน้าหน่วยงานของร ัฐดำเน ินการตามอำนาจหน้าท ี ่ภายใต้

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทาง

กฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว   

ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วน

ราชการและ หัวหนา้หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานให้เป็นไปตาม

บทบัญญัติแห่ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด   

ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรอืผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ดำเนินการตาม

ข้อ 2 และขอ้ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรอืความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี   

ข้อ 5 ให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนินการ

แสวงหา รวบรวม และดำเนินการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะ

ทราบรายละเอียดและ พิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการดำเนินงาน

ตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษา

ความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่าง ต่อเนื่อง   

 

4.แผนยุทธศาสตร์จังหวัดนครพนม พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4  การ

วางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล    

กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมี

ส่วนร่วมในการ ดำเนินงาน  

 

5.โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ ดำเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564) คำสั่ง คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 

69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื ่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตและ
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ประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อ สภา

นิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางดำเนินการ โดยได้แปลง

ไปสู่ การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดำเนินการใน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลนาคูณใหญ่บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลนาคูณใหญ่ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและ

รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุก

หน่วยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา  

ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชนให้ปฏิบัติงาน

และดำเนนิชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใหเ้กิดผลในทางปฏิบัติ 

1.3 ส่งเสริมการเรียนรู ้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแก่ทุกหน่วยงานทุกส่วนราชการ 

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท ี ่ท ุกระดับได้เร ียนรู ้และปฏิบัต ิงานตามหน้าที ่ด ้วยหลัก  

ธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ มีความรู้ ความ

เข้าใจ รวมทั้งมกีารฝึกอบรม  เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภบิาล 

2.2 ส่งเสริมใหเ้จ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ได้ประพฤติปฏิบัติ

ตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ

มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 
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3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้าน

การทุจริตโดยยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 

3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติ

หนา้ที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชดิชู และเห็นคุณค่า

ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที ่ม ีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การ ในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์กร เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค

ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ

แจ้งข้อมูลหรอืเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1.บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่กับทุกภาค

ส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหาร

ส่วนตำบลนาคูณใหญ่กับองค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ให้มีการจัดตั ้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บ

รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่จากทุก

หน่วยงาน เพื่อนำไปประมวล วิเคราะห์ เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ 



12 | ห น้ า  [ แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริต  ประจำปี 2564  ] 
 

1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความ

เข้มแข็งและเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้

สาธารณชนรับทราบ  

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่

โดยใหม้ีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ 

2.1 เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมคีวามตื่นตัวต่อสภาพปัญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก

หลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือ

ข้อมูลนัน้ 

2.3 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้กี่ผู ้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัล

ตอบแทน 

2.4 ส่งเสรมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสาร 

2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ

ร่วมมือเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบล

นาคูณใหญ่ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อมุ่งพัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้

เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอำนาจ สร้างกลไกลความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง 

แก้ไขและพัฒนาข้อบัญญัติ ข้อบังคับที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกัน

และปราบปรามการทุจรติให้มปีระสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
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1.พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดจน 

และมีประสิทธิภาพ 

1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ที่มีพันธกิจด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของอัตรากำลังการบริหารงาน

บุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผดิชอบ 

1.2 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ สร้างการตรวจสอบการ

บริหารราชการ โดยกำหนดแยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจ

พิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุลหรอืยับยั้งอกีอำนาจหน่ึงได้ 

1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ด้วยกันเอง 

1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมิน การใชอ้ำนาจในการ

ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง

และเป็นธรรม 

2. สร้างกลไกลความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล นาคูณใหญ่กับ

ภาคเอกชนให้มศีักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล

กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 

 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  4 พ ัฒนาศ ักยภาพเจ ้าหน ้าท ี ่ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 

นาคูณใหญ่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อมุ ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็น

ระบบอย่างต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร

ทกุภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 
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1.1 กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพื่อใหม้ีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน

วิชาชีพ 

1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอด

ความรูต้ลอดจนให้มกีารศกึษาตัวอย่างกรณี (case study) 

 

6.แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนว 

ทางดำเนินงาน 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 

2564 
หมายเหตุ 

1.ส่งเสรมการปฏิบัติงานและการ

ดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

2.ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้

เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

 

 

3.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและ

เชดิชูความดี ความซื่อสัตย์สุจรติ 

 

 

1.การประชุมเสริมสร้างความ

เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

1.การรับการประเมินคุณธรรม

จรยิธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของ อปท. 

(ITA) 

 

1.การส่งเสริมค่านยิมการ

ปฏิบัติราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจรติ 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

เป็นโครงการที่

ไม่ใช้

งบประมาณ

ดำเนนิการ 

 

 

 



15 | ห น้ า  [ แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริต  ประจำปี 2564  ] 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติ 

มาตรการ/แนว 

ทางดำเนินงาน 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 

2564 
หมายเหตุ 

1.บูรณาการระหว่างหน่วยงานใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 

 

 

3.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและ

เชดิชูความดี ความ 

สัตย์ซื่อสุจริต 

 

1.การจัดตั ้งศูนย์รับเรื ่องราว

ร้องทุกข์และศูนย์ดำรงธรรม

ตำบลนาคูณใหญ่ 

2.การจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชน

ตำบลนาคูณใหญ่ 

 

 

1.การแต่งตัง้ประชาชนร่วมเป็น

คณะกรรมการต่างๆของ อบต.

นาคูณใหญ่ 

 

1.การส่งเสริมค่านยิมการ

ปฏิบัติราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจรติ 

/ 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

เป็นโครงการที่

ไม่ใช้

งบประมาณ

ดำเนนิการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข้งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนว 

ทางดำเนินงาน 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 

2564 
หมายเหตุ 

1.จัดทำระบบตรวจสอบ ควบคุม 

และถ่วงดุลให้เหมาะสม 

 

2.สร้างกลไกลความร่วมมอื

ระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน 

1.การจัดวางระบบการควบคุม

ภายใน 

 

2.การจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

/ 

 

 

/ 

เป็นโครงการที่

ไม่ใช้

งบประมาณ

ดำเนนิการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติ 

มาตรการ/แนว 

ทางดำเนินงาน 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 

2564 
หมายเหตุ 

1.พัฒนาสมรรถนะและ ขีด

ความสามารถเจ้าหน้าที่รัฐในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 

1.การส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่มี

ส่วนร่วมในการดำเนินงานของ

ศูนย์ดำรงธรรมตำบลนาคูณ

ใหญ่  และศูนย์ยุติธรรมชุมชน

ตำบลนาคูณใหญ่ 

/ เป็นโครงการที่

ไม่ใช้

งบประมาณ

ดำเนนิการ 

 

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 



 

 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ 

ที่  248/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่  ประจำปีงบประมาณ  2564 

------------------------------ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3   (พ.ศ.2560-

2564) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัดนครพนม  ให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย

ให้จัดทำแผนแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนตำบล 

นาคูณใหญ่  จงึแต่งตัง้คณะกรรมการฯ ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่             ประธานกรรมการ 

2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่             กรรมการ 

3.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่        กรรมการ 

 4.  ผูอ้ำนวยการกองคลัง                                  กรรมการ 

 5.  ผู้อำนวยการกองช่าง                                        กรรมการ   

 6.  ผูอ้ำนวยการกองการศึกษา                                 กรรมการ 

 7. หัวหนา้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ กรรมการและเลขานุการ 

 ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล นำมากำหนดเป็นจัดทำ

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ 2564  ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

          สั่ง ณ วันที่  23  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  2563 

 

 

                                                                    ชาญชัย  แมดมิ่งเหง้า 

                                                                 (นายชาญชัย  แมดมิ่งเหง้า) 

                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ 

 



ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ ประจำปีงบประมาณ  2564 

--------------------- 

          

 เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การ

บริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ เป็นไปตามกรอบแนวทางการจัดทำแผนฯ ระยะ 5 ปี ของสำนักงาน 

ป.ป.ท. นัน้ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ ได้จัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 2564  เพื่อใช้เป็น

แนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการ

ดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ   ณ   วันที่   24  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2563 

 

                                                                    ชาญชัย  แมดมิ่งเหง้า 

                                                                 (นายชาญชัย  แมดมิ่งเหง้า) 

                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ 

                  

 


