
บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  อําเภอนาหวา นพ. 0-4253-0925 

ที ่    นพ  74001/-   วันท่ี     28  พฤศจิกายน 2562    

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อใชเปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน 

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  ไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดําเนินการ และ
บัดนี้การดําเนินการตามแผนฯ ประจําป พ.ศ.2562 ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน พรอมทั้ง
ระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการดําเนินงาน  
ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการดําเนินงาน 
1.โครงการสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ของคณะผูบริหาร และพนักงานขององคการ

บริหารสวนตําบลนาคูณใหญ ดําเนินการเมื่อ  12  เมษายน  2562  ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนา
คูณใหญ มีผูบริหาร พนักงาน พนักงานจางเขารวม จํานวน 50 คน   

ผลการดําเนินการ  การดําเนินการเปนการสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะผูบริหารและ
พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ ไดนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การทํางานไดอยางเหมาะสม เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกัน  มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมทั้งได
เปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหมๆ 

2 โครงการถวายสัตย 5 ธันวา ขาราชการที่ดีของแผนดิน โดยขาราชการ ลูกจาง เขารวมงาน 
วันที่ 5 ธันวาคม เพ่ือถวายสัตย เปนขาราชการที่ดีของแผนดิน 

ผลการดําเนินการ  ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานลูกจางทุกคนไดเขารวมพิธีถวายสัตย
ปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน เพ่ือปลูกฝงอุดมการณเพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
ซึ่งจัดขึ้นในวัน ที่ 5 ธันวาคม 2562 ณ ที่วาการอําเภอนาหวา 
 
ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานภาครัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผลการดําเนินงาน 



1. โครงการการจัดอบรมใหความรู ความเขาใจ ในสวนที่เกี่ยวของกับพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

ผลการดําเนินการ  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  ไดดําเนินการจัดการ
ฝกอบรมใหความรู ความเขาใจ ในสวนที่เก่ียวของกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2561 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  มีผูที่เขารวม จํานวน 30 คน 

2. การเผยแพรประกาศจัดซื้อจัดจางผานทางศนูยขอมูลขาวสารและwww.nakoonyai.go.th 
ผลการดําเนินการ  กองคลังไดดําเนินการเผยแพรประกาศจัดซื้อจัดจางผานทางศูนยขอมูล

ขาวสารทางวิทยุ หนังสือพิมพ และทางอินเทอรเนต www.nakoonyai.go.th 
 
3. การเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศนูยขอมูลขาวสารใหผูบริหารทราบอยางสม่ําเสมอ 
ผลการดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญไดดําเนินการการเก็บสถิติและสรุปผล

การใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร เปนประจําตอเนื่องทุกไตรมาส  
 
4 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 
ผลการดําเนินการ   

1.กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  ไดดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 กําหนดใหผูรับตรวจรายงานตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณหรือปปฏิทิน   

2.การดําเนินงานดานการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองคกร  มีการแตงตั้ ง
คณะกรรมการและคณะทํางานบริหารความเสี่ยงซึ่งไดมีการกําหนดองคประกอบคณะกรรมการและคณะทํางานโดย
แบงอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบโดยชัดเจน ไดดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง และวิเคราะหความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นภายในองคกร  

3.ไดดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายในประจําปงบประมาณ 2562 ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 ทั้งในสวน
งานยอย และในสวนองคกร และไดรายงานผลการดําเนินการ จัดสงรายงานใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
นครพนมเรียบรอยแลว ภายใน 30 ตุลาคม 2562 

ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ผลการดําเนินงาน 
1 ระบบรับเรื่องราวรองทุกขอิเล็กทรอนิกส  โดยดําเนินการเรื่องรับรองเรียนรองทุกข/ไดรับความ

เดือดรอนและไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของ ขาราชการและพนักงานของรัฐผานเว็บไซต 
ผลการดําเนินการ  ไดดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองทุกข  รองเรียนผานทางเวปไซด 

www.nakoonyai.go.th และทางเฟสบุคอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
2.ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตการสราง

มาตรฐานความโปรงใสเชนกฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสารใหเจาหนาที่ทองถ่ิน 



ผลการดําเนินการ การดําเนินการ ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ประชาสัมพันธผานทางเวปไซด www.nakoonyai.go.th 

3. การสํารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ   

ผลการดําเนินการ  ไดจางสถาบันการศกึษาสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผล
การสํารวจความพึงพอใจอยูในระดับดี 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ผลการดําเนินงาน 
1.จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 
ผลการดําเนินงาน 

           1) นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 
  2) กําหนดมาตรการการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  3) จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ 
 

2. จัดอบรมหรือเผยแพรเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการในโครงการสงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขารับการฝกอบรมระบบการ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ประจําป 2562 ได
ดําเนินการเมื่อ 26 เมษายน 2562 

 
3. จัดทํารายงานผลความสําเร็จของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

คอรรัปชั่นกับมาตรฐานความโปรงใส 
ผลการดําเนินงาน 
มีการจัดทํารายงานผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
4. การสงขาราชการและเจาหนาที่เขารวมการประชุม อบรมสัมมานาที่เก่ียวของกับ 
ผลการดําเนินงาน 
มีการจัดสงขาราชการเขาอบรมในหลักสูตรตางๆที่เก่ียวของกับตําแหนงทุกดาน ยกเวนดานการ

ตรวจสอบภายใน เนื่องจากไมมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน แตดําเนินการจัดสงอบรมในดานการควบคุมภายใน 
-ดานการปองกันและการปราบปรามการทุจริต 
-ดานทรัพยากรบุคคล 
-ดานการเงิน 
-ดานการตรวจสอบภายใน 

 
5.จัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 
ผลการดําเนินงาน 



มีการจัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข พรอมคูมือประชาชนแจกแกประชาชน
เรียบรอยแลว 

6. การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการทุจริต การจัดชองทางรองเรียน/แจง
เบาะแส/ความคิดเห็น 

ผลการดําเนินงาน 
มีการจัดทําจัดทําระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข แจงเบาแสการทุจริต เผยแพรประชาสัมพันธ

ทางเวปไซด และแผนพับ 
- ตูรับขอรองเรียน 
- จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณีย 
- ศูนยขอมูลขาวสาร อบต.นาคูณใหญ 
- เว็บไซต www.nakoonyai.go.th 
- โทร 042-530925 

 
ปจจัยสนับสนุน 

ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ดําเนินการประสบความสําเร็จ ดังนี ้
  1) การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝายสภาฯ  เปนการสรางระบบการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดในระดับหนึ่ง 
  2) องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญมีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความ
โปรงใส โดยมีการจัดตั้งศนูยประสานราชการใสสะอาด และศูนยขอมูลขาวสาร 
  3) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื่องรองเรียนทาง Web site และ facebook   
 
ปญหา/อุปสรรคในการดําเนนิงาน 

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญเปนหนวยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปญหาการทุจริตโดย
ฝายสภาฯ  อาจไดผลในบางโครงการ แตเนื่องจากฝายสภาฯ  มีขอจํากัดเรื่องความรูความสามารถเนื่องจาก
สมาชิกสภาฯ  ยังมีความรูไมหลากหลายและขาดความชํานาญเฉพาะดาน ทําใหอาจมีการตรวจสอบที่ไม
ครอบคลุมทุกดาน 

การท่ีไมมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน ที่มีหนาที่รับผิดชอบงานโดยตรงทําใหกระบวนการ
ตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไมสม่ําเสมอ แมวาจะมีการกําหนดใหมีผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต
เปนการกําหนดในเชิงสัญลักษณมากกวาที่จะมีการดําเนินการตรวจสอบอยางตอเนื่อง เนื่องจากเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบตองรับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําใหไมมีเวลาดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 
ขอเสนอแนะ 

1.พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 

2.พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินมาใช
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 



3.เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอํานาจการตัดสินใจ โดยใหประชาชนมี
สวนรวมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 

4.ใหมีหนวยตรวจสอบภายใน โดยมีตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
      (นายนัธทวัฒน  แสงสวาง) 

หัวหนาสํานักปลัด 
วาที่รอยโท 

       (ยุทธชัย  สอนแสง) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 

(นายศรายุทธ  วะชุม) 
    ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

       (นายชาญชัย  แมดมิ่งเหงา) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบล 


