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นโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี 

  เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2550 และ
พระรำกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 รวมทั้งให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA)โดยเน้นกำรพัฒนำคุณภำพ และธรรมำภิบำลของหน่วยงำน
ภำครัฐ ทั้งนี้เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำลอันจะท ำให้ประชำชนเกิด
ควำมมั่นใจศรัทธำและไว้วำงใจในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของรัฐบำล 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำคูณใหญ่ จึงได้จัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี ซึ่งประกอบด้วย 
นโยบำย หลักและแนวทำงปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กรที่ดีด้ำนต่ำงๆ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นมำตรฐำนและ
เป็นแนวทำงปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กำรบุคลำกรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่กับ
กฏ ข้อบังคับอ่ืนอย่ำงท่ัวถึง 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำคูณใหญ่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำคูณใหญ่ 
เรื่อง  นโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี 
--------------------------------------------- 

 เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ในมำตรำ๓/๑แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ อันแสดงควำมมุ่งมั่นต่อกำร
บริหำรรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำลและเพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล อัน
จะท ำให้ประชำชนเกิดควำมม่ันใจ ศรัทธำและไว้วำงใจในกำรบริหำรงำนภำครัฐ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำคูณใหญ่จึงประกำศนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี ส ำหรับองค์กรและ
บุคลำกรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่ำงทั่วถึง ดังนี้ 
 ข้อ ๑ นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 นโยบำยหลัก 
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุนด้ำนสิ่งแวดล้อม สุขภำพ และควำมปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและปฏิบัติใน
เรื่องควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมที่ดีเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืนและสมดุล 
 แนวทำงปฏิบัติ 
 ๑.๑ ก ำหนดมำตรกำรประหยัดพลังงำน 
 ๑.๒ให้หน่วยงำนของรัฐพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรฟ้ืนฟู รักษำสิ่งแวดล้อม และควำม
ปลอดภัยของชุมชน 
 ๑.๓ กำรจัดให้มีส่วนร่วมในกำรรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อม 
 นโยบำยหลัก 
 ๒. มุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหนึ่งในกำรสร้ำงสรรค์สังคมที่ดี มีควำมสุข 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ๒.๑ กำรควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภำพของประชำชน 
 ๒.๒ จัดโครงกำรเพื่อส่งเสริมควำมเข้มแข็งของสถำบันครอบครัว 
 ข้อ ๒ นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 นโยบำยหลัก 
 ๑. ส่งเสริมให้บริกำรที่มีคุณภำพ โดยน ำเทคโนโลยีสมัยใหม่มำใช้ เพ่ือให้บริกำรมีควำมสะดวกและ
รวดเร็ว 
 แนวทำงปฏิบัติ 
 ๑.๑  พัฒนำและปรับปรุงระบบข้อมูลกำรบริกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้รับบริกำรได้รับควำมพึงพอใจ 
 ๑.๒  พัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพ่ือกำรพัฒนำจังหวัด เพื่อเป็นประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจของผู้บริหำรและ
ประชำชนที่สนในทั่วไป 
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 นโยบำยหลัก 
 ๒. มุ่งม่ันให้บริกำร ด้วยควำมสุจริต โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ๒.๑ ส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกิจกำรของรัฐและของส่วนรวม 
 ๒.๒ปรับทัศนคติหรือค่ำนิยมของกำรด ำเนินงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและหน่วยงำนภำครัฐให้มุ่งสู่ควำม
เชื่อมั่นในหลักประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
 นโยบำยหลัก 
 ๓. ให้ควำมส ำคัญกับกำรรับฟังควำมคิดเห็น ของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 แนวทำงปฏิบัติ 
 ๓.๑ จัดช่องทำงระบบกำรรับฟังระบบควำมคิดเห็นที่หลำกหลำย 
 ๓.๒ พัฒนำกระบวนกำรรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเทอร์เน็ตผ่ำนทำงเว็บไซต์ของจังหวัด 
 ๓.๓ จัดท ำแบบส ำรวจควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและน ำมำปรับปรุงงำนบริกำรให้ดีข้ึน 
 ข้อ 3 นโยบายด้านองค์การ 
 นโยบำยหลัก 
 ๑. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน
ควำมถูกต้องของรำยงำน และกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องภำยใต้กำรก ำกับดูแลและควบคุมภำยในที่ดี 
 แนวทำงปฏิบัติ 
 ๑.๑ จัดให้มีคณะกรรมกำรรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยหรือแนวทำงในกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมภำรกิจหลักขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 ๑.๒ ก ำหนดแนวทำงส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับตระหนักถึงควำมเสี่ยงต่อกำรด ำเนินงำน 
ที่ผิดต่อธรรมำภิบำล 
 ๑.๓ จัดให้มีกำรอบรมให้มีควำมรู้ เรื่องกฎ ข้อบังคับของกฎหมำยที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมำภิบำล 
 ๑.๔ ก ำหนดให้ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนต่ำงๆ ในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำคูณใหญ่
เป็นผู้ดูแลควำมเสี่ยงต่อกำรด ำเนินงำนที่ไม่สอดคล้องต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล 
 นโยบำยหลัก 
 ๒. สร้ำงระบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์
แก่ข้ำรำชกำรทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงำนมุ่งเน้นกำรพัฒนำตนเองตลอดเวลำ 
 แนวทำงปฏิบัติ 
 ๒.๑ ใช้ดัชนีวัดผลกำรปฏิบัติงำน (KPI) ที่มีกำรก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจนเป็นเครื่องมือในกำรวำงแผนและ
ครอบคลุมผลกำรด ำเนินงำน และมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ๒.๒ จัดท ำแนวทำงส่งเสริมกำรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้
เกิดกำรปฏิบัติในวงกว้ำง          
                          
 

      /๒.๓ พัฒนำ... 
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 ๒.๓ พัฒนำระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนภำยในองค์กำร เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก
ให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนในกำรเข้ำถึงข้อมูลและรับทรำบโดยทั่วกัน 
 นโยบำยหลัก 
 ๓. วำงระบบประชำสัมพันธ์ให้ควำมส ำคัญกับกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรและผลกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนต่ำงๆ ให้ประชำชนได้รับทรำบ 
 แนวทำงปฏิบัติ 
 ๓.๑ ประชำสัมพันธ์ผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำคูณใหญ่ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น สื่อ
สิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๒ เผยแพร่นโยบำย กิจกรรม และผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ข้อ ๔ นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
 นโยบำยหลัก 
 ๑. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดี  
 แนวทำงปฏิบัติ 
 ๑.๑ จัดท ำกิจกรรมเพื่อสร้ำงเสริมสุขภำพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงำน 
 ๑.๒ จัดท ำกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงผู้ปฏิบัติงำน 
 นโยบำยหลัก 
 ๒. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน 
 แนวทำงปฏิบัติ 
 ๒.๑ สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับเปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้ำคิด กล้ำแสดงออก 
และใฝ่รู้อย่ำงต่อเนื่อง 
 ๒.๒ จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์กำรท ำงำนที่ดี เพื่อเสริมสร้ำงให้เป็นองค์กรแห่งกำร
เรียนรู้ 
 ๒.๓ กำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่ำย (Networking) 
 
  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 
   ประกำศ ณ วันที่  3   เดือนมกรำคม พ.ศ. ๒๕65 
 

 
          

(นำยชำญชัย  แมดม่ิงเหง้ำ) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำคูณใหญ่ 

 
 



 
 
 
 

แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การทีด่ี 

--------------------------------------------- 

 เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนมีผลดีตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดีขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำคูณใหญ่จึงก ำหนดหลักปฏิบัติที่ส ำคัญดังนี้ 

 1) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำคูณใหญ่สื่อสำรให้บุคลำกรทุกคนได้รับทรำบและมีควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดีอย่ำงทั่วถึง 

 2)องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำคูณใหญ่จัดระบบบริหำรธรรมำภิบำลที่มีประสิทธิภำพเพ่ือให้ทุก
คนมั่นใจว่ำบุคลำกรและองค์กำรจะปฏิบัติตนตำมแนวทำงกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดีฉบับ
นี้อย่ำงเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่ำเป็นข้อปฏิบัติขององค์กำรข้อหนึ่ง ที่บุคลำกรทุกระดับต้องท ำควำมเข้ำใจ 
ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้องในกำรท ำงำนประจ ำวัน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิหรืออนุญำตให้บุคลำกรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำคูณใหญ่คนใดกระท ำกำรใดที่ขัดต่อนโยบำยฉบับนี้ 

 3) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำคูณใหญ่คำดหวังให้บุคลำกรทุกคนมีกำรรำยงำนโดยสุจริตถึง
กำรปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่ำจะขัดต่อหลักกำรต่ำงๆ ในนโยบำยฉบับนี้ต่อผู้บังคับบัญชำโดยตรง หรือในกรณีที่ไม่
อำจรำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำได้ อำจขอค ำปรึกษำจำกผู้บริหำรระดับสูง หรือผู้บริหำรที่รับผิดชอบด้ำนกำร
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล (CHRO) โดยข้อมูลที่ให้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชำเองมีหน้ำที่ใน
กำรสอดส่องดูแล และให้ค ำแนะน ำผู้ใต้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทำงปฏิบัติตำม
นโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดีฉบับนี้ 

 4) นโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดีฉบับนี้ จะได้รับกำรพิจำรณำปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
ทุกปีโดยคณะกรรมกำรติดตำมและก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (Steering 
Team) 

 5) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำคูณใหญ่จะก ำหนดแนวทำงวัดและประเมินกำรปฏิบัติตำม
นโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดีตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ต่อไปอย่ำงเป็นระบบ รวมทั้งมีกำรประเมินตนเองอย่ำง
สม่ ำเสมอ 

 6) หำกผู้ใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับควำมหมำย แนวทำงปฏิบัติ หรือต้องกำรค ำแนะน ำเกี่ยวกับ
นโยบำย กำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดีฉบับนี้ สำมำรถติดต่อหรือสอบถำมได้ที่กลุ่มงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
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