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องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ิ 
อ าเภอนาหว้าิิจังหวัดนครพนม 

 



ค าน า 
 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบ ปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องตอบ
โจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง และเพ่ือให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริ ตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรู ปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ต่อไป) 
 
 
            องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ 
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สวนที ่1 
บทนํา 

 
1.1 การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกร  โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจน บุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต  เพื่อพิจารณาวา การควบคุมและการปองกัน
การทุจริตที่มีอยูในปจจุบัน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยที่มี
ผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น  ไดแก  การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ มีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองตอ
ความตองการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น  แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่น
เพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน  7  ประเภท  ดังนี ้
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริต ที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารม ีและอิทธิพลทองถิ่น 

 
สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริต สามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมาย
ที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่
ทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความรํ่ารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลาน้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซ ผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาด
ในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
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5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย
หนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหเจาหนาที่
ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย สุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซ่ือสัตย สุจริตเปน
ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุน้ี ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
1.2 หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร
ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะ
เปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการ
พัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ืองสังคมเปนธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยกําหนดตัวช้ีวัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption 
PerceptionIndex - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) เพื่อใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวช้ีวัดและคาเปาหมายไววาหนวย
งานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566- 2570) ไดกําหนดตัวช้ีวัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู  การทุจริต
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน และ
หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไปองคกรเพ่ือความ
โปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริต
อยางเรงดวนโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติปจจุ
บันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจ
จากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน
หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน ของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไก
สําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซ่ึงนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการทุจริต 
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นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน สุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิด
ความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักใน
การจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่น 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ (พ.ศ. 
2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววา ในปพ.ศ. 2570 
หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไปรวมทั้งประเทศไทย
ตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ1 ใน 43 และ/หรือได
คะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน 

 
1.3 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1. เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

2. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญรวมถึงประชาชนในพ้ืนที่ 

3. เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance) 

4. เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 

5. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 
 
1.4 เปาหมาย 

1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 
นาคูณใหญ รวมถึงประชาชนในพื้นที่มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนในพื้นที่ ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขาราชการ 

3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 

4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคูณใหญ ที่มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
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5. องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 
1.5 ประโยชนของการจัดทําแผน 

1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 
นาคูณใหญรวมถึงประชาชนในพื้นที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และ
อุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2. องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ สามารถบริหารราชการใหเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ ทั้งจากภายในและภายนอกองคกร ที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 

5. องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในพ้ืนที่เกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกัน
เปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนที ่2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  อําเภอนาหวา  จังหวัดนครพนม 

มิต ิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.การสราง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิน่ 
และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1.โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2.โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรู
ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถิ่น 
3.มาตรการ "สงเสริมการปฏบัิติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคูณใหญ 
4.โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน
ขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

5.กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแก
บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทํา
คุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 

ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ  

1.3การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

6.โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก
และเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลนา
คูณใหญ 
 

ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ  

2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง
ในการตอตานการ
ทุจริตของผูบรหิาร 

1.มาตรการแสดงเจตนารมณในการนํา
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาคูณ
ใหญดวยการจัดทําแผนปฏิบติัการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
2.มาตรการ "จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
3.โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

4.มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล 
ขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแก
ประชาชน 
5.โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service) 
6.มาตรการ NO Gift Policy 

ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 

 

2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ีให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

7.มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ  

3. การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม

1.มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลนา
คูณใหญ 
 

ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ  
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มิต ิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

อํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุก
ข้ันตอน 
3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

2.กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
 

ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ  

3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

3.โครงการจัดเวทีประชาคม ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ  

4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 
ตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด 
 

1.โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป 
2.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.2 การสนับสนุน
ใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ชองทางทีส่ามารถ
ดําเนินการได 

3.มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 
 

ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ  

4.3 การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

4.โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ  

รวม 9 โครงการ 8 มาตรการ 3 กิจกรรม - - - - -  
 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2566 – 2570  ขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ หนา 10 

 

สวนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

มิติที ่1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
โครงการที่ 1 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัตงิาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง  เงื่อนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การ
ดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ 
หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง  เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น
กระทําผิดกฎหมายระเบียบตางๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการแกไขปญหา
ของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

ดังนั้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้ง
เปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น จึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  

3.วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

ที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ

กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  

4.กลุมเปาหมาย  
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 50 คน  

5.วิธีดําเนินการ  
1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น  
2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ  
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3) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับ
บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  

4) จัดทําเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ  
5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
6) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
7) รายงานผลการดําเนินการ  

6.ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 3  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาองถิ่น 

ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป  
2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)  
ผลลัพธ  
องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สํารวจ
โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 
โครงการที่ 2 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
เพ่ือเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น เพ่ือใหการบริหารงาน และ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  
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3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

ที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ

กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  

4. กลุมเปาหมาย  
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 50 คน  

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร  
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับ

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  
3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับบุคลากร ผูบริหาร

และสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว 
เปนตน  

4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
5) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 3  
 
7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต  สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส)  

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)  
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ผลลัพธ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สํารวจโดย
ใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)  

 

โครงการที่ 3 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ "สงเสริมการปฏบิัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ" 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลนา

คูณใหญ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหง
การกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตอง
ละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม  

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เช่ือถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวน
ตําบลนาคูณใหญจึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลนา
คูณใหญ” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย  
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่

ชัดเจนและเปนสากล  
2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคลและเปน

เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3) เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม 
ตามลําดับ  
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5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

4. กลุมเปาหมาย  
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป 50 คน  

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ  
2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกรและ

สาธารณชน  
3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด  
4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด  
5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมี

สวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูล
ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไว
ใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม
แนวทางและรูปแบบที่กําหนด)  

6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ  
7) รายงานผลการดําเนินการ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 2  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง  
2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความเขาใจแนว

ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)  
ผลลัพธ  
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน  ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณ

ใหญปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)  
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โครงการที่4 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล

นาคูณใหญ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนา
หรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทํา
ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญจึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตําบลนาคูณใหญ เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค  
เพื่อใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 
4. กลุมเปาหมาย  
พนักงานของช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 32 คน  

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดต้ังคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตางๆ  
2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทํารางคูมือ/

แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
3) จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการ

ดําเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  
4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตามขอเสนอแนะที่

ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  
5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับ

ซอน แกบุคลากรของหนวยงาน  
6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน และ

สาธารณะชนใหรับทราบ  
7) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 2  



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2566 – 2570  ขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ หนา 16 

 

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 

80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู)  
2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง (เชน 

เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน)  
 
ผลลัพธ  
พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับ

ซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)  
 
โครงการที่ 5   

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหาร
สวนตําบลนาคูณใหญ 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอนวิกฤตการณดาน

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดี
และรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให
เทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม
และสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 
25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดต้ังแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญพิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ ขึ้น เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและ
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คานิยมที่ถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานที่สําคัญ ที่ทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการ
ปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด  

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
2) เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษา

ประโยชนสวนรวม  
3) เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ  

4. กลุมเปาหมาย  
เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 100 คน  
 
5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
3) ดําเนินการตามโครงการ  
4) สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  
5) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 3  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) เด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญไดรับการฝกอบรม จํานวน ระบุจํานวนเด็กและ

เยาวชนที่เขารับการฝกอบรม คน  
2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนําความรูประสบการณที่

ไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/
แบบทดสอบ)  
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ผลลัพธ  
1) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใช

แบบประเมินติดตามผล)  
2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไมนอย

กวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)  
3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม ไม

นอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
โครงการที่  6 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญในการ

พัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวม ถือวาเปนหลัก
สําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความต้ังใจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  ผูที่ทํา
คุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อยางสมํ่าเสมอ องคการบริหาร
สวนตําบลนาคูณใหญจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลนาคูณใหญโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชน และ
ควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบโดยทั่ว
กัน  

3. วัตถุประสงค  
1) เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล

นาคูณใหญ  
2) เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลนาคูณใหญ ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
3) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลนา

คูณใหญมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4. กลุมเปาหมาย  
1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  

20 คน  
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2) ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 20 คน  

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 

หนวยงาน องคกรดีเดน  
2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง  
3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการคัดเลือก

และไดคะแนนสูงสุด  
4) รายงานผลการดําเนินการ  
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 4  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  

จํานวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลนาคูณใหญ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

ผลลัพธ  

ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น

คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม  

มิติที่ 2.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

 

โครงการที่ 7   

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูล

ขาวสารแกประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถ

แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ  
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ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ จึง

ไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให

ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค  

1) เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  

2) เพื่อมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน  

3) เพื่อจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน  

4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุช่ือ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  

4.กลุมเปาหมาย  

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 20 คน  

5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  

3) จัดต้ังหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งมีการ

แสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซต

ของหนวยงานและสื่ออื่น ๆ  

5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญเพ่ือ

เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง การใชจาย

งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กําหนดแก

ประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถามหรือ

ขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน - มีหมายเลขโทรศัพท

เฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ - แตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวก

ใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ 

เชน การจัดต้ังศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด 

เปนตน  

7) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป  
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8) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพท เฉพาะ และ/หรือระบบ 

Call Center 

9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร  

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1  

7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง  

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญใหมี

ขอมูลที่รบถวนถูกตองเปนปจจุบัน  

ผลลัพธ  

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมตํ่ากวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจความพึง

พอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร)  

 

โครงการที่  8 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ

ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา 

“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 

2566 – 2570)” เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล 

และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค  

1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2566 – 2570  ขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ หนา 22 

 

2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  

 

4. กลุมเปาหมาย  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 50 คน  

5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต,

วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทําแผนฯ

แกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตาม

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E–PlanNACC) ทางเว็บไซต

สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน  

4) ประชุมช้ีแจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก

เจาหนาที่และหนวยงานที่เกี่ยวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 

สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน  

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1  

7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล 

นาคูณใหญ พ.ศ. 2566 - 2570  

ผลลัพธ  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  

 

โครงการที่  9 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ

ทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผูบริหารมี

ความมุงม่ันที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการดําเนินการ

จัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

นาคูณใหญดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรม 

มาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส  

2) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญสูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ

บริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  

4. กลุมเปาหมาย  

1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 50 คน  

2) ประชาชน 100 คน  
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5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ  

2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ  

3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร  

4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตฯ  

5) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด  

6) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

7) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด  

9) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

11) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 2  

7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล

นาคูณใหญ พ.ศ. 2566 - 2570  

ผลลัพธ  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  
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โครงการที่ 10 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) ได

เขามามีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง โดยทําใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใส และสามารถ

ปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย e-Service จะ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเช่ือมโยง ในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเช่ือมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ นําไปสูการ

วิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางาน

บริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดวาเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงใหทุกหนวยงาน

นําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอยางเต็มที่ เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แมนยํา 

และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งตองเปนระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสในการทํางานของภาครัฐไดอีก

ดวย ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่บริการสาธารณะ และอํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนตามภารกิจหนาที่ององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส  (E-Service) เพ่ือ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปรงใส  

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอดวย

ตนเองอีก  

2) เพื่อลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  

3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

4. กลุมเปาหมาย  

ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 2,000 คน  

 

5. วิธีดําเนินการ  

1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  

2) กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  

3) จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชนผูรับบริการ

สามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผานทางเว็บ ไซตหรือเครือขาย
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อินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางที่ชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตอง

เดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน - ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บกิ่งไมใบไม - 

ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพื่อขอรับบริการถังขยะ - ระบบยื่นชําระภาษีออนไลน - ระบบ

กรอกขอมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบ้ียคนพิการที่มีชองทางการแนบไฟลเอกสารหลักฐานโดยผู

ขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ฯลฯ  

5) จัดทําคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  

6) จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน  

7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  

8) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1  

7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ  

ผลลัพธ  

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

หนวยงานไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2566 – 2570  ขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ หนา 27 

 

โครงการที่ 11 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ "จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ

บาล" 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการประเมิน

ที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการ

ทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัย

ทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ

บริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่

ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวม

ในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปน

สิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในก าร

ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ

ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม

หลักธรรมาภิบาล” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานใหสูงขึ้น  

3. วัตถุประสงค  

1) เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  

2) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. กลุมเปาหมาย  

บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 32 คน  

5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  

2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร

มาภิบาล  

3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มีดัชนีใน

การประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ - ไมใหมีการ

เรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาที่ - ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอื้อ
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ประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว เปนตน โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลง

รายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก - ผูบริหารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง - 

ผูอํานวยการสํานัก/กอง กับ ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน - ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา  

4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ  

5) ช้ีแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง  

7) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 2  

7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล  

ผลลัพธ  

จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 

 

โครงการที่ 12 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมี

เจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชน

สวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการ

ปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวย
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ความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่น

เอง มีความมุงม่ันที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดให

ความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการ

ทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ

ในการปฏิบัติหนาที่ซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค  

1) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  

2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลนาคูณใหญมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy  

4. กลุมเปาหมาย  

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 50 คน  

5. วิธีดําเนินการ  

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให”  

2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  

3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  

4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน  

5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy  

6) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1  

7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ  

2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญดําเนินการ

ตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ)  

ผลลัพธ  

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง

สินบน 

 

โครงการที่ 13 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการ

ขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 

ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยใหมีอํานาจและ

หนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติ

ราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น  

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซ่ึงจะสงผล

ใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ

ในยุคโลกาภิวัตนที่ประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากขึ้น ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรม

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทํา

โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพ่ือใหสามารถ

พัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป  

3. วัตถุประสงค  

1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  

2) เพื่อทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวน

ตําบลนาคูณใหญ  

3) เพื่อสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหบริการขององคการ

บริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  
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4. กลุมเปาหมาย  

ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 1,000 คน  

5. วิธีดําเนินการ  

1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 1.3) 

ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 

พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 1.6) 

ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  

2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการในรูปแบบที่

งายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร  

3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถิ่นทราบ อยางนอยปละ 

2 ครั้ง  

5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน

ชองทางที่หลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว

เปนตน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 4  

7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  

ผลลัพธ  

จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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มิติที่ 3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

โครงการที่ 14 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร

สวนตําบลนาคูณใหญ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง

ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและ

การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการจัดการ

เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุง

ขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการ

เรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการ

ประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ ให

สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม  

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 

และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

4. กลุมเปาหมาย  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 50 คน  

5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  

2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณ

ใหญ เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหา

ความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้  

3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป - กําหนดใหมีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน

ขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ - กํากับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพร

กระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชอง

ทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข
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และเรื่องเรียนตางๆ - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองช้ีแจงใหผูรองเรียนทราบ - กําหนดให

หนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผู

รองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - จัดทําคูมือ

หรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดย

คูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือ

วิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน - กําหนดใหมีเจาหนาที่/

หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน - กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปน

การคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ

หนวยงาน - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่

อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  

4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียน

การทุจริต แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ

หนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลนา

คูณใหญ ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน  

6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมให

เกิดปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก  

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร

ใหสาธารณชนทราบ  

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดําเนินการตามมาตรการ  

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ  

10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร

รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1  

7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  

2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ

ขั้นตอนเรื่องรองเรียน  

4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางใน

การติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ ให

สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่

กําหนดไว  

ผลลัพธ  

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมตํ่า

กวารอยละ 80 

 

โครงการที่ 15 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 

กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน

ในการที่จะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ

ติดตามตรวจสอบการทุจริต  

การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกัน

การทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญจึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุก

ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ

ตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป  

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน

ทุจริต  
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2) เพื่อพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง  

4. กลุมเปาหมาย  

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนา

คูณใหญ 100 คน  

5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  

2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  

3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน

ทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน  

4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 

แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจริต  

5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 3  

7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย  

ผลลัพธ  

มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
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โครงการที่ 16 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวาง

และเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 

ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู  รวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญดวยการจัดทําโครงการ

จัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่

ขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู  และ

สุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยาง

มีประสิทธิภาพ ละกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง  

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดําเนินกิจการตามอํานาจ

หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  

2) เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน  

3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม  

4) เพื่อนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ  

5) เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม  

6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาทองถิ่น  

4. กลุมเปาหมาย  

ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 100 คน  

5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม  

2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวมประชุม

ประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่

เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมช้ีนํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่ อยางเสมอภาค และ

เทาเทียมกัน  
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3) นําผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน

รูปธรรม ผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  

4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 4  

7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่ อยางเสมอภาค และเทา

เทียมกัน  

ผลลัพธ  

1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  

2) เกิดเครือขายภาคประชาชน  

3) มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชน 

 

มิติที่ 4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการที่ 17 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ

วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคาของ

องคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และ

ดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาด

และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการ

ปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดย

ผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพื่อจะชวยให
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สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

อีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน

กฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ เปนไปอยางถูกตองและ

เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิ

ชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค  

2) เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากร

ขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอองคกร  

3) เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ

ความสําเร็จของงาน  

4. กลุมเปาหมาย  

บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 32 คน  

5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และใหมี

ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่  

2) สอบทานความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวย

รับตรวจ  

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ

บริหารงานดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช

ทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 

เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย  

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม

โอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน  

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2566 – 2570  ขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ หนา 39 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1  

7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาที่  

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

ผลลัพธ  

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  

2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของ

งาน  

3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5 

 

โครงการที่ 18 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ

การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอน

มากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวาง

การพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาค

การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการ

ทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอ

กระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของ

ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค

ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถ



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2566 – 2570  ขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ หนา 40 

 

เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดให

มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ  

3. วัตถุประสงค  

1) เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและ

ประชาชน  

2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 

เปนธรรม  

4. กลุมเปาหมาย  

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 100 คน  

5. วธิีดําเนินการ  

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซต

หลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง

เบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดใหมี

ชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียน

ใหผูรองเรียนทราบ  

2) ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ  

3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่ว

กัน  

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่

ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 2  

7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ  ผู

รองเรียน  

ผลลัพธ  

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ (พิจารณาจาก

จํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

โครงการที่ 19 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

สําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง  เงื่อนไข และ

หลักเกณฑตางๆที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกต้ังมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 

ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมี

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 

ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะ

ผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการ

แกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา  

ดังนั้น เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และ

แนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ  รวมทั้ง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวของ จึงไดจัดทํา

โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวของ  
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2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ ใหมีความเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ

กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  

4. กลุมเปาหมาย  

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 12 คน  

5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทําโครงการ/แผนงาน  

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับ

ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  

3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ  

4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ  

5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

6) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 3  

7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น อยาง

นอย 1 ครั้งตอป  

2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่

เกี่ยวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมตํ่ากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการอบรม  

ผลลัพธ  

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ บริหารราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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โครงการที่ 20 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน

ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีต

ที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ 

ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะ

เนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว 

ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึง

ผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงาน

ทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหล

ทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด

หนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล

หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและ

การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาว

ทันสมัยอยูเสมอ 

เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น  

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง

ประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน

หรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น  

2) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ  

3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ

หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  

4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุช่ือ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่

ยอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
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4. กลุมเปาหมาย  

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ 32 คน  

5. วิธีดําเนินการ  

1) แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5  

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1) การรับรองวาการ

ควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรอง

การควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมิน

องคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หนวยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบ

ทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

: ปค.6)  

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9  

4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น  

5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและ

สื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 4  

7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 

โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2566 – 2570  ขององคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญ หนา 45 

 

ผลลัพธ  

1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 

ในระดับมาก)  

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส  

3) การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลนาคูณใหญลดลงรอยละ 5 

 


