
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน

ผลการวิเคราะห์/

ดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ

1.นโยบายด้านการปรับปรุง  - เพื่อเป็นการวางแผนสนับสนุนและ  - อัตรากําลังสอดคล้องกับปริมาณงาน  - ปรับปรุงแผนอัตรากําลังประจําปี  - เป็นการวางแผนล่วงหน้า

โครงสร้าง ระบบงาน และการ ส่งเสริมให้มีการ โครงสร้าง ระบบงาน ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบของ พ.ศ. 2564-2566 (ฉบับปรับปรุง) ในการกําหนดอัตรากําลัง

บริหารอัตรากําลัง การจัดกรอบอัตรกําลังและการบริหาร แต่ละส่วนราชการและภาพรวมในองค์กร ครั้งท่ี 1 โดยการกําหนดโครงสร้าง ให้สอดคล้องกับปริมาณ

อัตรากําลังให้เหมาะสมสอดคล้อง ไม่มีตําแหน่งว่างในกรอบอัตรากําลัง ส่วนราชการอํานาจหน้าท่ีของส่วน ปัจจุบันเพื่อรองรับ

กับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ราชการตามประกาศ ก.อบต. ความก้าวหน้าในสายงาน

มีการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของ และประสิทธิผล ภาระค่าใช้จ่าย และกําหนดตําแหน่งประเภทวิชาการ ภารกิจถ่ายโอน

สายงานมีความคล่องตัวต่อการขับเคล่ือน ตามมาตรา 35 ไม่เกินร้อยละ 40 ท่ัวไปและพนักงานจ้างเพื่อให้สอดคล้อง  - เป็นการสรรหาบุคคล

การดําเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร กับปริมาณงาน อํานาจหน้าท่ี มาดํารงตําแหน่งว่าง

ความรับผิดชอบขององค์กร เพื่อให้การบริหารราชการ

 - การปรับปรุงตําแหน่งพนักงาน เป็นไปอย่างต่อเนื่องไม่เกิด

ส่วนตําบล ประเภทท่ัวไป ตําแหน่ง ความเสียหายต่อราชการได้

เจ้าพนักงานธุรการ สํานักปลัด

 - ปรับปรุงตําแหน่งพนักงานจ้าง

ตามภารกิจ ปรับเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป

กองคลัง

 - การปรับปรุงตําแหน่งพนักงานท่ัวไป

เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจสํานักปลัด

 -ยุบพนักงานจ้างตามภารกิจสํานักปลัด
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน

ผลการวิเคราะห์/

ดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ

2.นโยบายด้านการพัฒนา  - เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน  - ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงาน  - องค์กรจัดให้เว็บไซต์ เฟสบุคและไลน์  -เสนอให้มีระบบสารสนเทศ

ระบบสารสนเทศ ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ทุกหน่วยสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ ในการสนับสนุนการทํางานไว้สําหรับ และระบบการใช้บริการ

 - ช่วยประหยัดทรัพยากร วัสดุ อปกรณ์ ได้ง่ายข้ึนและรวดเร็ว ประชาสัมพันธ์ผลงานการปฏิบัติงาน ผ่านเว็บไซตฺของ อบต.เพื่อ

นโยบายผู้บริหาร มาตรการหลักเกณฑ์ ความรวดเร็วในการ

การปฏิบัติงาน คู่มือการปฏิบัติงาน ให้บริการและสอดคล้อง

เช่ือมต่อหน่วยงานอ่ืนในการ กับการประเมิน

สืบค้นข้อมูล ตามนโยบายthailand 4.0 คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของอปท.

(Integity and transparency

 Assessment :ITA)
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
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ผลการวิเคราะห์/

ดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ

3.นโยบายด้านการบริหาร  - เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไป  - การปฏิบัติราชการเป็นไปตามคําส่ัง  - จัดทําคําส่ังมอบหมายงาน การปฏิบัติ  - พนักงานส่วนตําบล

ตามหลักการบริหารจัดการท่ีลดข้ันตอน มอบหมายงานการรักษาราชการแทนและ ราชการให้กับพนักงานส่วนตําบลและ ยังมีความเข้าใจสับสน

ในการทํางาน ประชาชนได้รับการบริการ ปฏิบัติราชการแทนและการปฏิบัติงานเป็น พนักงานจ้าง ตรงตามมาตรฐานกําหนด เก่ียวกับ รักษาการในตําแหน่ง

รวดเร็วยิ่งข้ึน เป็นไปตามข้ันตอนภายใต้ ไปอย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพประชาชน ตําแหน่ง สายงาน และหน้าท่ีอ่ืนเพื่อ รักษาราชการแทนตําแหน่ง

การบังคับบัญชาหัวหน้างานหรือหัวหน้า ได้รับบริการอย่างรวดเร็วและเกิดความ เพิ่มพูนความรู้

ส่วนราชการ ประทับใจ ไม่เกิดข้อร้องเรียนในการ  -แจ้งเวียนคําส่ังให้ส่วนราชการพนักงาน

ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างให้ได้รับทราบและถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด
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4.นโยบายด้านสวัสดิการ  - เพื่อเสริมสร้างกําลังใจให้กับพนักงาน  - ผลการปฏิบัติงานด ีสําเร็จ ทันต่อเวลา  - จัดกิจกรรมวันเกิดให้กับผู้บริหาร  - บุคลากรให้ความร่วมมือ

เสริมสร้างขวัญ กําลังใจให้กับ ลูกจ้าง เกิดความรัก ความสามัคคี ทุ่มเท ท่ีกําหนด ความผิดพลาดในการทํางาน พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างทุกคน ในกิจกรรมเป็นอย่างดี

พนักงานส่วนตําบล กําลังกายกําลังใจให้กับองค์กร สร้างความ มีน้อยไม่มีข้อร้องเรียน การทํางานเป็นทีม  - ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือครอบครัว  - บุคลากรเกิดความรักใคร่

พนักงานจ้าง มั่นใจให้กับบุคลากรในความปลอดภัย พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างทุกคน รักองค์กร ทุ่มเทกําลังกาย

ในการทํางาน ท่ีเกิดการสูญเสียบุคคลในครอบครัว กําลังใจในการทํางานและ

 - จัดกิจกรรมจิตอาสาเราทําความดี มีจิตใจสาธารณะ

ด้วยหัวใจ ส่งเสริมให้องค์กรเกิดความ

สามัคคีทําให้องค์กรน่าอยู่
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5.นโยบายด้านการบริหาร  - เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไป  - การปฏิบัติราชการเป็นไปตามคําส่ัง  - จัดทําคําส่ังมอบหมายงาน การปฏิบัติ  - พนักงานส่วนตําบล

ตามหลักการบริหารจัดการท่ีลดข้ันตอน มอบหมายงานการรักษาราชการแทนและ ราชการให้กับพนักงานส่วนตําบลและ ยังมีความเข้าใจสับสน

ในการทํางาน ประชาชนได้รับการบริการ ปฏิบัติราชการแทนและการปฏิบัติงานเป็น พนักงานจ้าง ตรงตามมาตรฐานกําหนด เก่ียวกับ รักษาการในตําแหน่ง

รวดเร็วยิ่งข้ึน เป็นไปตามข้ันตอนภายใต้ ไปอย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพประชาชน ตําแหน่ง สายงาน และหน้าท่ีอ่ืนเพื่อ รักษาราชการแทนตําแหน่ง

การบังคับบัญชาหัวหน้างานหรือหัวหน้า ได้รับบริการอย่างรวดเร็วและเกิดความ เพิ่มพูนความรู้

ส่วนราชการ ประทับใจ ไม่เกิดข้อร้องเรียนในการ  -แจ้งเวียนคําส่ังให้ส่วนราชการพนักงาน

ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างให้ได้รับทราบและถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด


