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การลาของพนักงานส่วนตําบล

แบ่งออกเป็น 11 ประเภท ดังนี้
ประเภทการลา
ข้ันตอนและจํานวนวันลา
1. การลาป่วย (ข้อ 15)
- ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนหรือในวันท่ีลาหรือในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ
- ลาป่วยตั้งแต่ 30 วันข้ึนไป ต้องมีใบรับรองแพทย์
- ลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ข้ึนอยู่กับผู้อํานาจอนุญาตเห็นควรมีใบรับรองแพทย์
2. การลาคลอดบุตร (ข้อ 16)
- ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา ก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ไม่สามารถลง ชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อื่นลา
แทนได้ เม่ือสามารถลงช่ือได้ ให้เสนอหรือจัดส่งโดยเร็ว โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์
- ลาในวันท่ีคลอด ก่อน หรือหลังวันท่ีคลอดบุตรก็ได้ แต่รวมวันลาแล้วต้องไม่เกิน 90 วัน
3. การลาไปช่วยเหลือ ภริยาท่ีคลอดบุตร (ข้อ 17)
- ภริยาท่ีชอบด้วยกฎหมาย
- จัดส่งใบลา ก่อนหรือในวันที่ลา ภายใน 90 วัน นับแต่วันท่ีคลอดบุตร
- ลาครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันทําการ
4. การลากิจส่วนตัว (ข้อ 18-19)
- ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา เม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้
***เว้นแต่มีเหตุจําเป็นไม่สามารถขอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอใบลา
พร้อมระบุเหตุ จําเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนหรือในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ
- พนักงานส่วนตําบลท่ีลาคลอดบุตรตามข้อ 16 แล้ว สามารถลากิจส่วนตัวต่อเนื่อง จากการลาคลอดบุตรได้ไม่
เกิน 150 วันทําการ (ข้อ 19)
5. การลาพักผ่อน (ข้อ 20-24)
- ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา เม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้
- ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งได้ โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ
- ลาพักผ่อนประจําปีในปีงบประมาณ ได้ 10 วัน ยกเว้น พนักงานส่วนตําบล
เข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน ประจําปีในปีท่ีบรรจุ
- ถ้าปีใดไม่ได้ลาพักผ่อนประจําปี หรือลาพักผ่อนประจําปีแล้วแต่ไม่ครบ 10 วันทําการให้สะสมวันท่ียังไม่ได้ลาใน
ปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไป แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวม กับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันแล้ว จะต้องไม่เกิน 20 วันทํา
การ
- ผู้ท่ีรับราชการติดต่อกันไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้มีสิทธิวันลาพักผ่อนสะสมรวมกับ วันลาพักผ่อนประจําปีไม่เกิน 30
วันทําการ
- พนักงานที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยุดภาคการศึกษา หากได้หยุด ราชการตามวันหยุดภาคการศึกษา
เกินกว่าวันลาพักผ่อนตามประกาศนี้ไม่มีสิทธิลา พักผ่อนได้ตามท่ีกําหนดไว้ตามประกาศนี้
6. การลาอุปสมบทหรือ การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ (ข้อ 25-26)



- ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่ น้อยกว่า 60 วัน
- ต้องอุปสมบทหรืออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 10 วันนับแต่วันเริ่มลา และต้องกลับมารายงานตัวเข้า
ปฏิบัติราชการภายใน 5 วันนับแต่วันท่ีลาสิกขา หรือวันเดินทางกลับจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์
7. การลาเข้ารับราชการ ตรวจเลือกหรือเข้ารับการ เตรียมผล (ข้อ 27-28)
- เม่ือได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือกให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวัน เข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อย
กว่า 48 ชั่วโมง
- เม่ือได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพลให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมงนับแต่เวลารับ
หมายเรียก
- เม่ือพันจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลแล้วให้มารายงานตัว กลับเข้าปฏิบัติราชการ
ตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 7 วัน เว้นแต่มีเหตุจําเป็น
อาจขยายเวลาให้ได้แต่รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน
8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน (ข้อ 29)
- ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วน ตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาต
9. การลาไปปฏิบัติงานใน องค์การระหว่างประเทศ (ข้อ 30-31)
– ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วน ตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาต
โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ พระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับ การกําหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทําการซ่ึงให้
นับเวลาระหว่างนั้นเหมือน เต็มเวลาราชการ
- ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี เม่ือ ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ ให้รายงานตัวเข้า
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการภายใน 15 วัน นับแต่ วันครบกําหนดและให้รายงานผลเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานให้นายก
องค์การบริหารส่วนตําบลทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ
10. การลาติดตามคู่สมรส (ข้อ 32-34)
- ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาต ให้ลาได้ไม่เกิน 2 ปี
- กรณีจําเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก 2 ปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน 4 ปี ถ้า เกิน 4 ปี ให้ลาออกจากราชการ
- ผู้มีอํานาจอนุญาตให้ลาคร้ังเดียวหรือหลายครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ แต่ เม่ือรวมแล้วจะต้องไม่เกิน
ระยะเวลาท่ีกําหนด และจะต้องเป็นกรณีท่ีคู่สมรสอยู่ ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ
– กรณีลาครบตามกําหนดระยะเวลา ในระหว่างเวลาที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าท่ี ราชการหรือปฏิบัติงานใน
ต่างประเทศติดต่อกันคราวหนึ่งแล้ว ไม่มีสิทธิขอลาติดตาม คู่สมรสอีกเว้นแต่คู่สมรสได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่
ราชการในประเทศไทยแล้วต่อมา ได้รับคําสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศอีก จึงจะมี
สิทธิ ขอลาติดตามคู่สมรสได้ใหม่
11.การลาไปฟ้ืนฟู สมรรถภาพด้านอาชีพ (ข้อ 35-36)
- พนักงานส่วนตําบลผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่ายเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการใน หน้าท่ีหรือถูกประทุษร้าย
เพราะเหตุกระทําการตามหน้าท่ี จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพล ภาพหรือพิการ หากประสงค์จะลาเข้าไปรับการฝึกอบรม
หลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟู สมรรถภาพท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพ
-มีสิทธิลาได้ 1 ครั้ง ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในหลักสูตรท่ีประสงค์จะลา แต่ไม่ เกิน 12 เดือน
- ต้องเป็นหลักสูตรท่ีส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ องค์กรการกุศลอันเป็น สาธารณะหรือสถาบันท่ีได้รับการ
รับรองจากหน่วยงานของทางราชการ เป็นผู้จัดหรือ ร่วมจัด



- ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วน ตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาต
พร้อมแสดงหลักฐานเก่ียวกับหลักสูตรท่ีประสงค์จะลาและ เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ข้อ 36 กรณีมีเหตุพิเศษ
สมควรยกเว้นการปฏิบัติตามที่กําหนดไว้ในประกาศ ให้นําเสนอ ก.อบต.จังหวัดเพื่อพิจารณาเป็นราย ๆ ไป


