
 
 
 

 
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาคณูใหญ่ 

เร่ือง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาคณูใหญ่   
อ าเภอนาหว้า  จงัหวดันครพนม พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------- 
 

   เนื่องจากรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช 25๖๐ มาตรา 76 วรรค
สามก าหนดให้ "รฐัพึงจดัให้มมีาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการ
ก าหนดประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐัในหน่วยงานนัน้ ๆ ซึง่ตอ้งไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทาง
จรยิธรรมดงักล่าว"  การก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง ขา้ราชการ 
หรอืเจ้าหน้าที่  ของรฐั แต่ละประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทัง้นี้การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัิ
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าวใหถ้อืว่าเป็น การกระท าผดิทางวนิยั 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาจกัรไทย พุทธศกัราช  25
๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  จงึไดจ้ดัท าประมวลจรยิธรรมของ
ข้าราชการ องค์การบรหิารส่วนต าบลนาคูณใหญ่แทน เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของ
พนกังานสว่นต าบลในสงักดัตามประมวลจรยิธรรมแนบทา้ยน้ี 

ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัที ่ 3 เดอืนมกราคม  พ.ศ. 25๖6 
 

                
                                                                
(นายชาญชยั   แมดมิง่เหงา้) 

               นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาคณูใหญ่ 
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ค าน า 

 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  ๒๕๖๐  มสีาระส าคญัประการหนึ่งที่ มุ่ง
แก้ไขปัญหาการผูกขาดอ านาจรฐัและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทัง้การด าเนินการทาง
การเมืองที่ขาดความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่
ลม้เหลว จงึมบีทบญัญัตทิี่มุ่งเน้นการท าให้บ้านเมอืงมคีวามโปร่งใส มคีุณธรรมและจรยิธรรม โดย
ก าหนดในหมวด๖ นโยบายแห่งรฐั      มาตรา 76 วรรคสาม  เป็นบทบญัญตัเิกี่ยวกบัจรยิธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรฐั โดยมกีลไกและระบบคอืให้มกีารจดัท าประมวลจรยิธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทาง
จรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้ๆ  เพื่อให้การบงัคบัใช้มาตรการทางจรยิธรรมของ 
เจา้หน้าทีข่องรฐั เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ   

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาคูณใหญ่  จงึไดจ้ดัท าประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลนาคูณใหญ่ขึ้นและหวงัว่าขา้ราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลนา
คูณใหญ่ทุกคนจะได้ใช้ประโยชน์ จากประมวลจรยิธรรมฉบบันี้ในการน ามาเป็นแนวทางปฏบิตังิาน 
และเป็นเครื่องก ากบัความประพฤตใินการปฏบิตังิานอย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรมยงัประโยชน์สุข
และผลส าเรจ็มาสูห่น่วยงานสบืไป  
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาคณูใหญ่  อ าเภอนาหว้า  จงัหวดันครพนม   
พ.ศ. ๒๕๖6 

-------------------------------------------------- 

 ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการน้ีจดัท าตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทย  พุทธศกัราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖ วรรคสาม  โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

๑.  เป็นเครื่องมอืก ากบัความประพฤตขิองราชการทีส่รา้งความโปร่งใส มมีาตรฐานในการ
ปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 

๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบั
บุคคล และเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆ  ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาคูณ
ใหญ่ เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม  จรยิธรรมมปีระสทิธภิาพ  และประสทิธผิล 

๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นที่ยอมรบั เพิ่มความหน้าเชื่อถือ เกิดความมัน่ใจแก่
ผูร้บับรกิาร           และประชาชนทัว่ไป  ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 



๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจใน 

ขอบเขตขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา ต่อประชาชน และต่อสงัคมตามล าดบั 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกดิขึน้  

รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
ทัง้นี้   รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรบัองค์กรและข้าราชการทุ กคน พึงยึดถือเป็น

แนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆ  อย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ ดงันี้ 
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หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

ข้อ ๑  ในประมวลจรยิธรรมนี้ 
 “ประมวลจรยิธรรม”  หมายถงึ  ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลนาคณูใหญ ่



 “ขา้ราชการ”  หมายถงึ  ขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่สามญั ขา้ราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
รวมถงึพนกังานจา้ง และลูกจา้ง   ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

“คณะกรรรมการจรยิธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจรยิธรรมประจ าองค์การบรหิารส่วน
ต าบลนาคณูใหญ่ 

ข้อ ๒  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาคณูใหญ่รกัษาการตามประมวลจรยิธรรมน้ี 
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

ส าหรบัข้าราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาคณูใหญ่ 
 
ข้อ  ๓  ขา้ราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ทุกคน  มหีน้าที่ด าเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมอืง  อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก    ธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมัน่ในค่านิยมหลัก  ๑๐  
ประการดงันี้ 

(๑)  การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
(๒)  การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
(๓)  การมจีติส านึกทีด่ ี ซื่อสตัย ์ และรบัผดิชอบ 
(๔)  การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์ส่วนตวัและไม่มผีลประโยชน์

ทบัซอ้น 
(๕)  การยนืหยดัท าในสิง่ถูกตอ้ง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖)  การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็  มอีธัยาศยั  และไม่เลอืกปฏบิตัิ 
(๗)  การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง  และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
(๘)  การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน  มคีุณภาพ โปร่งใส ่และตรวจสอบได้ 
(๙)  การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 

         (๑๐)  การสรา้งจติส านึกให้ประชาชนในท้องถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมอืงที่ดรี่วมกนัพฒันา
ชุมชนใหน่้าอยู่คู่คุณธรรมและดแูลสภาพสิง่แวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 
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      ส่วนท่ี  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

 
ข้อ ๔  ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  ต้องจงรกัภกัดตี่อชาต ิศาสนา 
และพระมหากษตัรยิ ์

         ข้อ  ๕  ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  ต้องเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการ
รกัษาไวแ้ละปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 

ข้อ  ๖  ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  ต้องเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการ
เป็นพลเมอืงด ีเคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

ข้อ  ๗  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  ต้องไม่ประพฤติตนอัน
ก่อใหเ้กดิความเสือ่มเสยีต่อเกยีรตภิูมขิองต าแหน่งหน้าที่ 

ข้อ  ๘  ข้าราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ ต้องปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็ม
ก าลงัความสามารถ  ดว้ยความเสยีสละ  ทุ่มเทสตปัิญญา  ความรูค้วามสามารถ ใหบ้รรลุผลส าเรจ็
และมปีระสทิธภิาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย  เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ
และประชาชน 

ข้อ  ๙  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสรมิสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 

ข้อ  ๑๐  ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาคณูใหญ่  ต้องปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ
สุภาพ  เรยีบรอ้ย       มอีธัยาศยั 

ข้อ  ๑๑  ข้าราชาการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  ต้องรกัษาความลบัที่ได้
จากการปฏบิตัหิน้าที ่การเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัโดยขา้ราชการ/พนกังานจะกระท าไดต้่อเมื่อมี
อ านาจหน้าทีแ่ละไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา  หรอืเป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านัน้ 

ข้อ  ๑๒  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  ต้องการรกัษา  และ
เสรมิสรา้งความสามคัครีะหว่างผูร้่วมงาน  พรอ้มกบัใหค้วามช่วยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกนัและกนัในทางที่
ชอบ  

ข้อ  ๑๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  ต้องไม่ใช้สถานะหรือ
ต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทาง
ทรพัย์สนิหรอืไม่ก็ตามตลอดจนไม่รบัของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดจากผูร้อ้งเรยีน หรอื
บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อประโยชน์ต่างๆ อนัอาจเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน เวน้แต่เป็นการใหโ้ดย
ธรรมจรรยาหรอืการใหต้ามประเพณี 

ข้อ ๑๔  ขา้ราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  ต้องประพฤตตินใหส้ามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นดว้ยความสุภาพ  มนี ้าใจ  มมีนุษยสมัพนัธ์อนัด ี ต้องไม่ปิดบงัขอ้มูลทีจ่ าเป็นใน
การปฏบิตังิานของเพือ่นร่วมงาน และไม่น าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
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         ส่วนท่ี ๓ 

จรรยาวิชาชีพ  
 
ข้อ  ๑๕  ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  ผู้ประกอบวิชาชีพอื่น อาท ิ

แพทย์ พยาบาล วิศวกร  ครู ฯลฯ  ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนัน้ ๆ และสามารถน า
จรรยาบรรณทางวชิาชพีดงักล่าวมาใชบ้งัคบัเพิม่เตมิส าหรบับุคลากรทีเ่ป็นผูป้ระกอบวชิาชพีขา้งต้น
แลว้แต่รายกรณีไป 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี  ๑ 
กลไกการบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ  ๑๖   ให้ส านักงานปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  มหีน้าที่ควบคุมก ากบั
การใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างทัว่ถงึและเคร่งครดั  โดยมอี านาจหน้าทีด่งันี้ 

(๑) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสรมิ ยกย่องข้าราชที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ตดิตาม        

สอดสอ่งการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างสม ่าเสมอ 
(๒)  สบืสวนหาขอ้จรงิ หรอืสอบสวนการฝ่าฝืนจรยิธรรมนี้ เพื่อรายงานผลใหน้ายก

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาคณูใหญ่หรอืกรรมการจรยิธรรมพจิารณา  ทัง้นี้ โดยอาจมผีูร้อ้งขอ้หรอื
อาจด าเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่หรือคณะกรรมการจริยธรรม
มอบหมาย  หรอืตามทีเ่หน็เองกไ็ด ้

(๓)  ใหค้วามช่วยเหลอืและดูแลขา้ราชการซึ่งปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา    มใิหถู้กกลัน่แกลง้หรอืถูกใชอ้ านาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีทีเ่หน็ว่านายกองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลนาคูณใหญ่    หรอืคณะกรรมการจรยิธรรมไม่ใหค้วามคุม้ครองต่อขา้ราชการผูน้ัน้
ตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาคูณใหญ่หรอืคณะกรรมการ
จรยิธรรม  ไปยงัผูต้รวจการแผ่นดนิกไ็ด ้

(๔)  คุม้ครองขา้ราชการซึ่งปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามใิห้
ถูกกลัน่แกล้งหรอืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูก
กล่าวหาว่าไม่ปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมนี้  อนัมผีลกระทบต่อการแต่งตัง้  โยกย้าย  เลื่อนขัน้



เงนิเดอืน  ตัง้กรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิหรอืวนิยั  หรอืกระทบต่อสทิธหิน้าทีข่องขา้ราชการผูน้ัน้
จะกระท ามไิด ้ เวน้แต่จะไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว้ 

(๕)  ท าหน้าทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 

(๖)  ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจรยิธรรมนี้  หรอืตามทีค่ณะกรรมการ
จรยิธรรมหรอืปลดัมอบหมาย  ทัง้นี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอสิระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านัก
ปลดั 

(๗)   อื่น ๆ ตามทีเ่หน็สมควร 
 

ข้อ  ๑๗  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ แต่งตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมขึ้น 
เพือ่ควบคุม ก ากบัใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ี 

คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบดว้ย 
(๑) ปลดัหรอืรองปลดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
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(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บรหิาร  เลือกกันเองให้
เหลอืสองคน 

                   (๓) กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บรหิารในองค์การ
บรหิารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  ที่ได้รบัเลอืกตัง้จากขา้ราชการพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การ
บรหิารสว่นต าบลนาคณูใหญ่นัน้ จ านวนสองคน 
                   (๔)   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกนัเสนอชื่อ
และคัดเลือกให้เหลือสองคน  ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ เป็น
เลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรม      และอาจแต่งตัง้ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมได้
ตามความเหมาะสม   กรรมการจรยิธรรมตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวนิัยมาก่อน 

ข้อ  ๑๘  คณะกรรมการจรยิธรรมมอี านาจหน้าที ่ ดงันี้ 
(๑) ควบคุม  ก ากบั  ส่งเสรมิและใหค้ าแนะน าในการใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมนี้ใน

องคป์กครองสว่นทอ้งถิน่ 
(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมในองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ ในกรณี   ที่มขีอ้สงสยัหรอืมขีอ้รอ้งเรยีนว่ามกีารฝ่าฝืนจรยิธรรมหรอืจรรยาหรอืในกรณีที่มี
การอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจรงิ  และมคี าวนิิจฉัย
โดยเรว็ 

(๓)  ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมหรอืผูท้ีค่ณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมอี านาจ
หน้าที่ขอให้กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ  รัฐวสิาหกจิ  หน่วยงานอื่นของรฐัหรอืห้างหุน้ส่วน 
บรษิัท ชี้ข้อเท็จจรงิ               ส่งเอกสารและหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้ง  ส่งผู้แทนหรอืบุคคลในสงักดั  
มาชีแ้จงหรอืใหถ้อ้ยค าเกีย่วกบัเรื่องทีส่อบสวน 

(๔)  เรยีกผูก้ล่าวหา  หรอืขา้ราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรอืให้ถ้อยค าหรอื
ใหส้ง่เอกสารและหลกัฐานทีเ่กีย่วกบัเรื่องทีส่อบสวน 



 (๕)  พจิารณาวนิิจฉัยชี้ขาดปัญหาอนัเกดิจากการใช้บงัคบัประมวลจรยิธรรมนี้ใน
องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่  เมื่อไดว้นิิจฉัยแล้วให้ส่งค าวนิิจฉัยใหค้ณะกรรมการบรหิารงานบุคคล
ระดบัจงัหวดัโดยพลนั  ถ้าคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมไิด้วนิิจฉัยเป็นอย่างอื่น
ภายในเก้าสบิวนันับแต่วนัที่คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรบัเรื่องให้ค าวนิิจฉัยของ
คณะกรรมการจรยิธรรมเป็นทีสุ่ด 

(๖)  สง่เรื่องใหผู้ต้รวจการแผ่นดนิพจิารณาวนิิจฉัยในกรณีทีเ่หน็ว่าเรื่องนัน้เป็นเรื่อง
ส าคญัหรอืมผีลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 (๗)  คุ้มครองขา้ราชการซึ่งปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามใิห้
ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผูน้ัน้ 

(๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน
มอบหมาย  

การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวธิีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบ้งัคบั 

ส่วนท่ี  ๒ 
ระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๙  กรณีมกีารร้องเรยีนหรอืปรากฏเหตุว่ามเีจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบตัฝ่ิาฝืนประมวล
จรยิธรรม ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาคณูใหญ่  เป็นผูร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการ 
 ข้อ  ๒๐  การด าเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู้ร ับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั ้ง
คณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผูด้ าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 
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ข้อ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม

รา้ยแรงหรอืไม่         ให้พจิารณาจากพฤตกิรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรอืเจตนา มูลเหตุจูง
ใจความส าคญัและระดบัต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรบัผดิชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวตั ิและ
ความประพฤตใินอดตี สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลรา้ยอนัเกดิจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอนัควร
น ามาประกอบการพจิารณา 

ข้อ  ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามขอ้ ๒๐ แลว้ ไม่ปรากฏขอ้เทจ็จรงิว่ามกีารฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รบัผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สัง่ยุติเรื่อง แต่หากปรากฏ
ขอ้เท็จจรงิว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม  แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผดิทางวนิัยให้ผู้รบัผดิชอบ
พจิารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๙ สัง่ลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้  ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผดิทาง
วนิยัใหด้ าเนินการทางวนิยั 

 ข้อ  ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนข้อ  ๑๙ ข้อ  ๒๐ 
และขอ้  ๒๒ ใหน้ าแนวทางและวธิกีารสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัวนิยัและการรกัษาวนิัย 
และการด าเนินการทางวนิยัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

 ข้อ  ๒๔  การสัง่การของผู้รบัผดิชอบด าเนินการตามขอ้  ๒๒  ใหด้ าเนินตามนัน้เวน้แต่จะ
ปรากฏขอ้เทจ็จรงิในภายหลงัทีอ่าจท าใหผ้ลของการสัง่การนัน้เปลีย่นแปลงไป 

 



หมวด  ๔ 
ขัน้ตอนการลงโทษ 

ข้อ  ๒๕  การประพฤติปฏบิตัฝ่ิาฝืนประมวลจรยิธรรมนี้  ในกรณีอนัมใิช่เป็นความผดิทาง
วนิัยหรอืความผดิทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรอืด าเนินการที่
ถูกต้อง หรอืตกัเตอืน หรอืน าไปประกอบการพจิารณาการแต่งตัง้  การเขา้สู่ต าแหน่ง  การพน้จาก
ต าแหน่ง  การเลื่อนขัน้เงนิเดือน หรอืการพิจารณาความดีความชอบ  หรอืการสัง่ให้ผู้ฝ่าฝืนนัน้
ปรบัปรุงตนเองหรอืไดร้บัการพฒันาแลว้แต่กรณี 

ข้อ  ๒๖  เมื่อมกีารด าเนินสอบสวนทางจรยิธรรม  และมกีารสัง่ลงโทษตามขอ้ ๒๒ แลว้ ให้
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาคณูใหญ่  ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 

ข้อ  ๒๗   ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  ภายในสามสิบวนั  นับแต่วนัได้ทราบการ
ลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามขอ้  ๑๘  (๒) สามารถร้องทุกข์หรอือุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดบัจงัหวดั  ภายในสามสบิวนั  นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

ข้อ  ๒๘  เมื่อผลการพจิารณาเป็นทีสุ่ดแลว้  ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผ่นดนิโดยเรว็ 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ  ๒๙  จดัใหม้กีารประเมนิการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ี  พรอ้มด าเนินการปรบัปรุง
แก้ไขประมวลจรยิธรรมให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล
ระดบัจงัหวดั  คณะกรรมการขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่  ซึ่งเป็นองคก์รกลางการบรหิารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถิน่  และผูต้รวจการแผ่นดนิทราบต่อไป 
 

*************************************** 


