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ระเบียบว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่  อำเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม  พ.ศ.2566 

  
--------------------- 

  ประมวลจรยิธรรมนี้จดัท ำตำมเจตนำรมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย  
พุทธศกัรำช  2560 มำตรำ 76 ประกอบกบัพระรำชบญัญตัสิภำต ำบลและองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล พ.ศ. 
2537 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2546 มำตรำ 59 (4) โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

1. เป็นเครื่องมอืก ำกบัควำมประพฤตขิองขำ้รำชกำรกำรเมอืงฝ่ำยสภำทอ้งถิน่องคก์ำร 
บรหิำรสว่นต ำบลนำคณูใหญ่ทีส่รำ้งควำมโปร่งใส  มมีำตรฐำน ในกำรปฏบิตังิำนทีช่ดัเจนและเป็นสำกล 

2. ยดึถอืเป็นหลกักำรและแนวทำงปฏบิตัอิย่ำงสม ่ำเสมอ และเป็นเครื่องมอืกำรตรวจสอบ 
กำรท ำงำนดำ้นต่ำงๆ  ทัง้ในองคก์รและระดบับุคคล  เพือ่ใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลกัคุณธรรมจรยิธรรม
อย่ำง  มปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล 

3. ท ำใหเ้กดิรูปแบบองคก์รอนัเป็นทีย่อมรบั  เพิม่ควำมน่ำเชื่อถอื  เกดิควำมมัน่ใจแก่ผูร้บั 
บรกิำรและประชำชนทัว่ไป  ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 

4. ใหเ้กดิพนัธะผกูพนัระหว่ำงองคก์รและขำ้รำชกำรในทุกระดบั  โดยใหฝ่้ำยบรหิำรใช้ 
อ ำนำจในขอบเขต  สรำ้งระบบควำมรบัผดิชอบของขำ้รำชกำรต่อ ตนเอง ต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชำต่อ
ประชำชน  และต่อสงัคม ตำมล ำดบั 

5. ป้องกนักำรแสวงหำประโยชน์โดยมชิอบ และควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิ 
ขึน้  รวมทัง้เสรมิสรำ้งควำมโปร่งใสในกำรปฏบิตังิำน 
  ทัง้นี้  รวมถงึเพือ่ใชเ้ป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรบัองคก์รและบุคคล  พงึยดึถอืเป็นแนวทำงปฏบิตัิ
ควบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆ  อย่ำงทัว่ถงึและมปีระสทิธภิำพ   
  อำศยัอ ำนำจตำมรฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย  พุทธศกัรำช  2560 มำตรำ 76 ประกอบ
กบัพระรำชบญัญตัสิภำต ำบลและองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่5) พ.ศ. จงึ
ออกระเบยีบไวด้งัต่อไปนี้ 
 

หมวด  1 
บททัว่ไป 

 
  ขอ้  1  ระเบยีบน้ี  เรยีกว่ำ  “ประมวลจรยิธรรมของขำ้รำชกำรกำรเมอืงทอ้งถิน่ฝ่ำยสภำ
ทอ้งถิน่ขององคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำคณูใหญ่ พ.ศ.2563” 
  ขอ้  2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่ วนัถดัจำกวนัประกำศในระเบยีบเป็นตน้ไป 
  ขอ้  3  ในระเบยีบน้ี 



   “ประมวลจริยธรรม”  หมำยถงึ  ประมวลจรยิธรรมของขำ้รำชกำรกำรเมอืงทอ้งถิน่
ฝ่ำยสภำทอ้งถิน่ขององคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำคณูใหญ่ 
 
 

-2- 
   “ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน”  หมำยถงึ  ขำ้รำชกำรกำรเมอืงทอ้งถิน่ฝ่ำยสภำ
ทอ้งถิน่  (ประธำนสภำองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำคณูใหญ่  รองประธำนสภำองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำ
คณูใหญ่   
เลขำนุกำรสภำองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำคณูใหญ่  สมำชกิสภำทอ้งถิน่องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำคณู
ใหญ่) รวมทัง้บุคคลทีฝ่่ำยสภำทอ้งถิน่แต่งตัง้  ตำมทีบ่ญัญตัไิวใ้นพระรำชบญัญตัทิีจ่ดัตัง้องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่นัน้ 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมำยถงึ  คณะกรรมกำรจรยิธรรม  ของขำ้รำชกำร
กำรเมอืงทอ้งถิน่ฝ่ำยสภำทอ้งถิน่องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำคณูใหญ่ 
  ขอ้  4  ใหป้ระธำนสภำองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำคณูใหญ่  เป็นผูร้กัษำกำรตำมระเบยีบนี้ 
 

หมวด  2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนท่ี  1 

มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 
 
  ขอ้  5  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่ มหีน้ำทีด่ ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย เพื่อรกัษำ
ประโยชน์สว่นรวม  เป็นกลำงทำงกำรเมอืง อ ำนวยควำมสะดวกและใหบ้รกิำรแก่ประชำชนตำมหลกัธรรมำภิ
บำล  โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่ำนิยมหลกั 9 ประกำร ดงันี้ 

(1) กำรยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
(2) กำรมจีติส ำนึกทีด่ ีซื่อสตัย ์และรบัผดิชอบ 
(3) กำรยดึถอืประโยชน์ของประเทศชำตเิหนือกว่ำประโยชน์สว่นตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
(4) กำรยนืหยดัท ำในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
(5) กำรใหบ้รกิำรแก่ประชำชนดว้ยควำมรวดเรว็ มอีธัยำศยั และไม่เลอืกปฏบิตัิ 
(6) กำรใหข้อ้มลูข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืน

ขอ้เทจ็จรงิ 
(7) กำรมุ่งผลสมัฤทธิข์องงำน รกัษำมำตรฐำน มคีุณภำพ โปร่งใส  และตรวจสอบได ้
(8) กำรยดึมัน่ในหลกัจรรยำวชิำชพีขององคก์ร  
(9) กำรยดึมัน่ในระบอบประชำธปิไตยอนัมพีระมหำกษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
 

ส่วนท่ี  2 



มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน 
 
  ขอ้  6  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่ตอ้งจงรกัภกัดตี่อ  ชำต ิ ศำสนำ  และพระมหำกษตัรยิ ์ 
ตลอดจนแบบอย่ำงทีด่ใีนกำรเคำรพและรกัษำระบอบประชำธปิไตยอนัมพีระมหำกษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
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  ขอ้  7  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  ตอ้ง  เป็นแบบอย่ำงทีด่ใีนกำร  รกัษำไวแ้ละปฏบิตัิ
ตำมรฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทยทุกประกำร 
  ขอ้  8  ขำ้รำชกำรกำรเมอืงทอ้งถิน่  ตอ้งเป็นแบบอย่ำงทีด่ใีนกำรเป็นพลเมอืงด ี เคำรพและ
ปฏบิตัติำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครดั 
  ขอ้  9  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิตัตินอยู่ในกรอบจรยิธรรม  คุณธรรมและ
ศลีธรรม  ทัง้โดยสว่นตวัและโดยหน้ำทีร่บัผดิชอบต่อสำธำรณชน  ทัง้ตอ้งวำงตนใหเ้ป็นทีเ่ชื่อถอืศรทัธำของ
ประชำชน 
  ขอ้  10  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  ตอ้งเคำรพสทิธ ิ เสรภีำพสว่นบุคคลของผูอ้ื่นโดยไม่
แสดงกรยิำ  หรอืใชว้ำจำอนัไม่สุภำพ  อำฆำตมำดรำ้ย  หรอืใสร่ำ้ยหรอืเสยีดสบีุคคลใด 
  ขอ้  11  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  ตอ้งมอีุดมกำรณ์ในกำรท ำงำนเพือ่ประเทศชำตแิละ
ตอ้งถอืเอำผลประโยชน์ของประเทศชำตแิละประชำชนเป็นสิง่สงูสุด 
  ขอ้  12  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  ตอ้งรบัใชป้ระชำชนอย่ำงเตม็ควำมสำมำรถดว้ยควำม
รบัผดิชอบ  ซื่อสตัย ์ สุจรติ  เสยีสละ  เป็นธรรม  ไม่เลอืกปฏบิตั ิ และปรำศจำกอคติ 
  ขอ้  13  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  ตอ้งสรำ้งจติส ำนึกใหป้ระชำชนในทอ้งถิน่ประพฤตติน
เป็นพลเมอืงทีด่ ี ร่วมกนัพฒันำชุมชนใหน่้ำอยู่คู่คุณธรรม  และดแูลรกัษำสภำพสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีร่บัผดิชอบ 
  ขอ้  14  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  ตอ้งไม่ใชห้รอืยนิยอมใหผู้อ้ื่นใชส้ถำนะหรอืต ำแหน่ง
กำรเป็นขำ้รำชกำรกำรเมอืงไปแสวงหำผลประโยชน์  ทีม่คิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมำย  ส ำหรบัตนเองหรอื
ผูอ้ื่น  ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรพัยส์นิหรอืไม่กต็ำม 
  ขอ้  15  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  ตอ้งไม่ใชส้ถำนะหรอืต ำแหน่ง  กำรเป็นขำ้รำชกำร
กำรเมอืงเขำ้ไปก้ำวก่ำยหรอืแทรกแซงกำรบรรจุ  แต่งตัง้  ยำ้ย  โอน  เลือ่นต ำแหน่ง  และเลื่อนขัน้เงนิเดอืน
ของขำ้รำชกำรซึง่มตี ำแหน่งหรอืเงนิเงนิเดอืนประจ ำ  และมใิช่ขำ้รำชกำรกำรเมอืง  พนกังำน  หรอืลูกจำ้งของ
หน่วยรำชกำร  หน่วยงำนของรฐั  รฐัวสิำหกจิ  กจิกำรทีร่ฐัถอืหุน้ใหญ่  หรอืรำชกำรสว่นทอ้งถิน่หรอืใหบุ้คคล
ดงักล่ำวพน้จำกต ำแหน่ง  ทัง้นี้  เวน้แต่เป็นกำรปฏบิตัติำมอ ำนำจหน้ำทีต่ำมกฎหมำย 



  ขอ้  16  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  ตอ้งไม่ยนิยอมใหคู้่สมรส  ญำตสินิทบุคคลใน
ครอบครวัหรอืผูใ้กลช้ดิกำ้วก่ำย  หรอืแทรกแซงกำรปฏบิตักิำรปฏบิตัิหน้ำทีข่องตนหรอืของผูอ้ื่นและตอ้งไม่
ยนิยอมใหผู้อ้ื่นใชอ้ ำนำจของตนโดยมชิอบ 
  ขอ้  17  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่ตอ้งระมดัระวงัมใิหก้ำรประกอบวชิำชพี  อำชพีหรอื
กำรงำนอื่นใดของคู่สมรส  ญำตสินิท  หรอืบุคคลในครอบครวัของตนทีม่ลีกัษณะเป็นกำรกระทบกระเทอืนต่อ
ควำมเชื่อถอืศรทัธำของประชำชนในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องตน 
  ขอ้  18  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่ตอ้งรกัษำควำมลบัของทำงรำชกำรเวน้แต่เป็นกำร
ปฏบิตัติำมอ ำนำจหน้ำทีต่ำมกฎหมำย 
  ขอ้  19  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  ตอ้งยดึมัน่ในกฎหมำยและค ำนึงถงึระบบคุณธรรมใน
กำรแต่งตัง้ผูส้มควรด ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ 
  ขอ้  20  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  เมื่อพน้จำกต ำแหน่งแลว้  ตอ้งไม่น ำขอ้มลูข่ำวสำรอนั
เป็นควำมลบัของทำงรำชกำรซึง่ตนไดม้ำในระหว่ำงอยู่ในต ำแหน่งไปใชเ้พือ่เกดิประโยชน์แก่องคก์รเอกชน  
ทัง้นี้  ภำยในก ำหนดระยะเวลำสองปี  นบัจำกวนัทีพ่น้จำกต ำแหน่ง 

 
 
 
 

-4- 
 

  ขอ้  21  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูกำรทุจรติ  กำรใชอ้ ำนำจในทำงที่
ผดิ  กำรฉ้อฉล  หลอกลวง  หรอืกระท ำกำรอื่นใดทีท่ ำใหร้ำชกำรเสยีหำยต่อเจำ้หน้ำทีผู่ร้บัผดิชอบ 
  ขอ้  22  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  ตอ้งไม่เรยีกรอ้งของขวญั  ของก ำนลั  หรอืประโยชน์
อื่นใดจำกบุคคลอื่น  เพือ่ประโยชน์ต่ำงๆ  อนัอำจเกดิจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องตน  และจะตอ้งดแูลใหคู้่สมรส  
ญำตสินิท  หรอืบุคคลในครอบครวัของตนปฏบิตัเิช่นเดยีวกนัดว้ย 
  ขอ้  23  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  ขำ้รำชกำรกำรเมอืงทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิตัติ่อองคก์ร
ธุรกจิทีต่ดิต่อท ำธุรกจิกบัหน่วยงำนของรฐัตำมระเบยีบ  และขัน้ตอนอย่ำงเท่ำเทยีมกนัโดยไม่เลอืกปฏบิตัิ 
  ขอ้  24  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  พงึพบปะเยีย่มเยยีนประชำชนอย่ำงสม ่ำเสมอเอำใจ
ใสทุ่กขส์ุข  และรบัฟังเรื่องรำวรอ้งทุกขข์องประชำชน  และรบีหำทำงช่วยเหลอือย่ำงเร่งด่วนอย่ำงเท่ำเทยีมกนั  
โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ
  ขอ้  25  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  ตอ้งไม่ใชห้รอืบดิเบอืนขอ้มลูข่ำวสำรของรำชกำร  
เพือ่ใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิ  หรอืเพือ่ผลประโยชน์ส ำหรบัตนเองและผูอ้ื่น 
  ขอ้  26  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  ตอ้งรกัษำทรพัยส์นิของทำงรำชกำรและใชท้รพัยส์นิ
ของทำงรำชกำรใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคน์ัน้ๆ  เท่ำนัน้ 
  ขอ้  27  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  ตอ้งไม่ประพฤตตินอนัอำจก่อใหเ้กดิควำมเสื่อมเสยี
ต่อเกยีรตภิูมขิองชำต ิ



  ขอ้  28  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  ตอ้งไม่คบหำหรอืใหก้ำรสนบัสนุนแก่ผูป้ระพฤตผิดิ
กฎหมำย  หรอืผูท้ีม่คีวำมประพฤตใินทำงเสือ่มเสยี  เช่น  ผูเ้ปิดบ่อนกำรพนนั  หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัยำเสพตดิ  
อนัอำจกระทบกระเทอืนต่อควำมเชื่อถอืศรทัธำของประชำชนในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องตน 
  ขอ้  29  ขำ้รำชกำร  กำรเมอืงทอ้งถิน่  ตอ้งแสดงควำมรบัผดิชอบตำมควรแก่กรณี  เมื่อ
ปฏบิตัหิน้ำทีบ่กพร่องหรอืปฏบิตัหิน้ำทีผ่ดิพลำด 
 

หมวด  3 
กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนท่ี  1 

กลไกการบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 
 
  ขอ้  30  ใหน้ำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำคณูใหญ่ มหีน้ำทีก่ ำกบัดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำม
ประมวลจรยิธรรมนี้อย่ำงทัว่ถงึและเคร่งครดั  โดยมอี ำนำจหน้ำทีด่งันี้ 

1) ด ำเนินกำรเผยแพร่  ปลูกฝัง  สง่เสรมิ  ยกย่องขำ้รำชกำรกำรเมอืงทอ้งถิน่ที่ 
เป็นแบบอย่ำงทีด่ ี และตดิตำมสอดสอ่งกำรปฏบิตัติำมประมวลจรยิธรรมนี้อย่ำงสม ่ำเสมอ 

2) ใหค้วำมช่วยเหลอื  ดแูล  และคุม้ครองขำ้รำชกำรกำรเมอืงทอ้งถิน่ซึง่ปฏบิตั ิ
ตำมตำมประมวลจรยิธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ  มใิหถู้กกลัน่แกลง้หรอืถูกใชอ้ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม 
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3) กำรด ำเนินกำรต่อขำ้รำชกำรกำรเมอืงทอ้งถิน่  ทีอ่ยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวหำว่ำไม่ 
ปฏบิตัติำมประมวลจรยิธรรมนี้อนัมผีลกระทบต่อสทิธ ิ หน้ำทีข่องผูน้ัน้จะกระท ำมไิดเ้วน้แต่จะไดร้บัควำมเหน็
ชอบจำกคณะกรรมกำรจรยิธรรมแลว้ 

4) ด ำเนินกำรอื่นตำมทีก่ ำหนดในประมวลจรยิธรรมนี้ 
ขอ้  31  ใหน้ำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำคณูใหญ่แต่งตัง้คณะกรรมกำรจรยิธรรม 

ของขำ้รำชกำรกำรเมอืงทอ้งถิน่ฝ่ำยสภำทอ้งถิน่องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลโนนเมอืงพฒันำขึน้  เพือ่ควบคุม
ก ำกบัใหม้กีำรปฏบิตัติำมประมวลจรยิธรรมนี้  ประกอบดว้ย 

1) นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  เป็นประธำนคณะกรรมกำร 
2) ตวัแทนฝ่ำยบรหิำรทีน่ำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล แต่งตัง้จ ำนวน 1  คน 

เป็นคณะกรรมกำร 



3) กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒภิำยนอก  จ ำนวน3 คน  เป็นผูก้ ำกบัดแูลตำม 
พระรำชบญัญตัจิดัตัง้องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่นัน้ๆ  เป็นผูเ้ลอืก  เป็นคณะกรรมกำร 

4) หวัหน้ำส ำนกัปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  เป็นเลขำนุกำร 
คณะกรรมกำร  ทัง้นี้  หวัหน้ำส ำนกัปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  ดงักล่ำวตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย
มำก่อน  หำกเคยถูกลงโทษทำงวนิยัมำก่อนใหน้ำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลพจิำรณำแต่งตัง้ขำ้รำชกำรจำก
ต ำแหน่งในฝ่ำยบรหิำรทีเ่หมำะสม 
  ขอ้  32  คณะกรรมกำรจรยิธรรมมอี ำนำจหน้ำที ่ ดงันี้ 

1) ควบคุม  ก ำกบั  สง่เสรมิ  และใหค้ ำแนะน ำในกำรใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมนี้ 
ในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2) สอดสอ่ง  ดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมประมวลจรยิธรรมในองคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่  โดยอำจมผีูร้อ้งขอหรอืตำมทีค่ณะกรรมกำรจรยิธรรมเหน็เองกไ็ด้ 

3) ขอควำมร่วมมอืใหก้ระทรวง  กรม  หน่วยรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชีแ้จง   
หรอืใหถ้อ้ยค ำหรอืใหส้ง่เอกสำรและหลกัฐำนเกีย่วกบัเรื่องทีส่อบสวน 

4) เรยีกผูถู้กกล่ำวหำ  หรอืขำ้รำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง  หรอืใหถ้อ้ยค ำ 
หรอืใหส้ง่เอกสำรและหลกัฐำนเกีย่วกบัเรื่องทีส่อบสวน 

5) พจิำรณำวนิิจฉยั  ขำดปัญหำอนัเกดิจำกกำรใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมนี้ 
6) สง่เรื่องใหผู้ต้รวจกำรแผ่นดนิพจิำรณำวนิิจฉัยในกรณีทีเ่หน็ว่ำเรื่องนัน้เป็นเรื่อง 

ส ำคญัหรอืมผีลกระทบในวงกวำ้งหลำยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
7) ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจรยิธรรมนี้  หรอืตำมทีผู่ต้รวจกำรแผ่นดนิ 

มอบหมำย 
   กำรประชุมคณะกรรมกำรจรยิธรรมใหน้ ำกฎหมำยว่ำดว้ยวธิกีำรปฏบิตัริำชกำรทำง
ปกครองมำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
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ส่วนท่ี  2 
ระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ้  33  กรณีมกีำรอ้งเรยีนหรอืปรำกฏเหตุว่ำมกีำรปฏบิตัฝ่ิำฝืนประมวลจรยิธรรมให้
ประธำนสภำองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำคณูใหญ่สง่เรื่องใหค้ณะกรรมกำรจรยิธรรมเป็นผูร้บัผดิชอบพจิำรณำ
ด ำเนินกำร  โดยจะตอ้งไต่สวนขอ้เทจ็จรงิ  สบืสวนหำขอ้เทจ็จรงิ  หรอืสอบสวน  กำรฝ่ำฝืนจรยิธรรมนี้  และ



ใหม้คี ำวนิิจฉยัโดยเรว็  และใหค้ณะกรรมกำรกำรจรยิธรรมสง่ผลค ำวนิิจฉยัใหป้ระธำนสภำองคก์ำรบรหิำรสว่น
ต ำบลนำคณูใหญ่มคี ำสัง่ลงโทษผูฝ่้ำฝืนประมวลจรยิธรรม 
   กรณีกำรรอ้งเรยีนหรอืปรำกฏเหตุว่ำ ประธำนสภำองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำคณู
ใหญ่ปฏบิตัฝ่ิำฝืนประมวลจรยิธรรม  ใหค้ณะกรรมกำรจรยิธรรมทีเ่หลอือยู่เป็นผูร้บัผดิชอบด ำเนินกำรและให้
เลอืกกนัเองเป็นประธำนคณะกรรมกำร  โดยจะตอ้งไต่สวนขอ้เทจ็จรงิ  สบืสวนหำขอ้เทจ็จรงิ  หรอืสอบสวน
กำรฝ่ำฝืนจรยิธรรมนี้  และใหม้คี ำวนิิจฉัยโดยเรว็  และใหค้ณะกรรมกำรจรยิธรรมสง่ผลค ำวนิิจฉยัใหผู้ก้ ำกบั
ดแูลตำมพระรำชบญัญตัจิดัตัง้องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่นัน้ๆ  มคี ำสัง่ลงโทษผูฝ่้ำฝืนประมวลจรยิธรรม 
  ขอ้  34  หำกกำรด ำเนินกำรไต่สวน  สบืสวน  สอบสวนตำมขอ้ 33 แลว้ ไม่ปรำกฏขอ้เทจ็จรงิ
ว่ำมกีำรฝ่ำฝืนประมวลจรยิธรรมใหส้ัง่ยุตเิรื่อง  แต่หำกปรำกฏขอ้เทจ็จรงิว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืนประมวลจรยิธรรม  
ใหส้ัง่ลงโทษผูฝ่้ำฝืนตำมขอ้  37 
  ขอ้  35  กำรด ำเนินกำรไต่สวน  สบืสวน  สอบสวนทำงจรยิธรรมและกำรลงโทษผูฝ่้ำฝืนตำม
สว่นที ่ 2  นี้  ใหน้ ำแนวทำงและวธิกีำรสอบสวนตำมำตรฐำนทัว่ไปเกี่ยวกบัวนิยั  และกำรรกัษำวนิัยและกำร
ด ำเนินกำรทำงวนิยัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  มำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
  ขอ้  36  ค ำวนิิจฉยัของคณะกรรมกำรจรยิธรรมใหถ้อืเป็นทีสุ่ด  เวน้แต่ 

1) ปรำกฏขอ้เทจ็จรงิในภำยหลงัทีอ่ำจท ำใหผ้ลของค ำวนิิจฉยันัน้เปลีย่นแปลงไป 
2) กรณีผูถู้กลงโทษตำมขอ้ 37 เหน็ว่ำตนเองไม่ไดร้บัควำมเป็นธรรมใหส้ำมำรถ 

รอ้งเรยีนต่อผูต้รวจกำรแผ่นดนิไดภ้ำยใน 30 วนั นบัแต่วนัทีร่บัทรำบค ำสัง่กำรลงโทษ 
 

หมวด  4 
ขัน้ตอนการลงโทษ 

 
  ขอ้  37  กำรปฏบิตัฝ่ิำฝืนประมวลจรยิธรรมนี้ใหด้ ำเนินกำรตำมควรแก่กรณี  เพือ่ใหม้กีำร
แกไ้ขหรอืด ำเนินกำรทีถู่กต้อง  หรอืตกัเตอืน  หรอืน ำไปประกอบกำรพจิำรณำในกำรเขำ้สูต่ ำแหน่ง  กำรพน้
จำกต ำแหน่ง  หรอืกำรสัง่ใหผู้ฝ่้ำฝืนนัน้ปรบัปรุงตนเอง  หรอืไดร้บักำรพฒันำแลว้แต่กรณี 
  ขอ้  38  กำรปฏบิตัฝ่ิำฝืนประมวลจรยิธรรมนี้  จะถอืเป็นกำรฝ่ำฝืนจรยิธรรมรำ้ยแรงหรอืไม่  
ใหพ้จิำรณำจำกพฤตกิรรมของผูฝ่้ำฝืน  ควำมจงใจหรอืเจตนำ  มลูเหตุจงูใจ  ควำมส ำคญั  และระดบัต ำแหน่ง  
ตลอดจนหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของผูฝ่้ำฝืน  อำยุ  ประวตั ิ และควำมประพฤตใินอดตี  สภำพแวดลอ้มแห่ง
กรณี  ผลรำ้ยอนัเกดิจำกกำรฝ่ำฝืนและเหตุอื่นอนัควรน ำมำประกอบกำรพจิำรณำ 
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  ขอ้  39  ใหค้ณะกรรมกำรจรยิธรรมสง่ผลวนิิจฉยัใหป้ระธำนสภำองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำ
คณูใหญ่หรอืผูก้ ำกบัดแูลตำมพระรำชบญัญตัจิดัตัง้องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่นัน้ๆ  แลว้แต่กรณีมคี ำสัง่



ลงโทษผูฝ่้ำฝืนประมวลจรยิธรรมนี้ตำมค ำวนิิจฉยัของคณะกรรมกำรจรยิธรรมและเมื่อมคี ำสัง่ลงโทษแลว้ให ้ 
ประธำนสภำองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำคณูใหญ่หรอืผูก้ ำกบัดแูลตำมพระรำชบญัญตัจิดัตัง้องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่นัน้ๆ  แลว้แต่กรณี  แจง้คณะกรรมกำรจรยิธรรม  เพือ่รำยงำนใหผู้ต้รวจกำรแผ่นดนิทรำบต่อไป 
  ขอ้  40  กรณีเกดิปัญหำในกำรปฏบิตัติำมระเบยีบนี้ใหผู้ต้รวจกำรแผ่นดนิเป็นผูว้นิิจฉยัชีข้ำด 
  ขอ้  41  ใหค้ณะกรรมกำรจรยิธรรม  พจิำรณำปรบัปรุงแกไ้ขประมวลจรยิธรรมใหม้คีวำม
เหมำะสม  โดยจดัใหม้กีำรประเมนิกำรปฏบิตัติำมประมวลจรยิธรรมนี้ทุกๆ 1 ปี หรอืใหด้ ำเนินกำรปรบัปรุง
แกไ้ขประมวลจรยิธรรมใหม้คีวำมเหมำะสมตำมค ำแนะน ำของผูต้รวจกำรแผ่นดนิต่อไป 
 
  ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 
 

ประกำศ ณ  วนัที ่3 เดอืนมกรำคม  พ.ศ. 2566 
 

         
 
   (ลงชื่อ) 
              (นำยชำญชยั  แมดมิง่เหงำ้) 

             นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำคณูใหญ่ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาคณูใหญ่ 
เร่ือง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน   

ประจ าปี พ.ศ.2563 
--------------------- 

  เนื่องจำกรฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย  พุทธศกัรำช 2560  มำตรำ 76  บญัญัติให้มี
ประมวลจรยิธรรมเพื่อก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองข้ำรำชกำร หรือ 
เจำ้หน้ำทีข่องรฐัแต่ละประเภท  โดยให้มกีลไกและระบบในกำรบงัคบัใชอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ  รวมทัง่ก ำหนด
ขัน้ตอนกำรลงโทษตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ  ทัง้นี้  กำรฝ่ำฝืน  หรอืไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จรยิธรรมดงักล่ำว  ใหถ้อืว่ำเป็นกำรกระท ำผดิวนิยั 

  เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งอำณำจกัรไทย พุทธศกัรำช 2550 มำตรำ 
279  องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำคณูใหญ่จดัท ำเป็นประมวลจรยิธรรมของขำ้รำชกำรกำรเมอืงทอ้งถิน่ฝ่ำย
สภำทอ้งถิน่ขององคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำคณูใหญ่เพือ่เป็นเครื่องก ำกบัควำมประพฤตขิองขำ้รำชกำร
กำรเมอืงทอ้งถิน่ฝ่ำยสภำทอ้งถิน่ในสงักดั  ตำมประมวลจรยิธรรมแนบทำ้ยน้ี 

  ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

   ประกำศ ณ วนัที ่  1 เดอืน ตุลำคม พ.ศ. 2563  
       
 
 
   (ลงชื่อ)         
              (นำยชำญชยั  แมดมิง่เหงำ้) 

                 นำยองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำคณูใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


