
 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
   โครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง       จากภารกิจ 
ปริมาณงานที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่า ปริมาณ
งานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น จึง
จะเหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ดังนี้ 
    

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕66   

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง)   
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น)   
ส านักงานปลัด อบต. (01) 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น  
(หัวหน้าส านักปลดั)  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ช านาญงาน 
พนักงานจ้าง 
พนักงานขับรถยนต์  (ภารกิจ) 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  (ภารกจิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 
พนักงานขับรถขยะ  (ท่ัวไป) 
ภารโรง (ทั่วไป) 
คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
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รวม 14 14 14 14 - - -  

 
 
 
 
 
 



กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕66   

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

กองคลัง (04) 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
นักวิชาการเงินและบญัช ี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการปก. 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปก/ชก 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) 
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ก.อบต.สรรหา 

 
ขอกรมสถ. 

 
ก าหนดเพิ่ม 
ว่างให้ยุบ 

 
 
 
 
 

รวม 9 9 9 9 - - -  
กองช่าง  (05) 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น   
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
นายช่างโยธาช านาญงาน 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) 
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ก.อบต.สรรหา 

รวม 5 5 5 5 - - -  
กองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม(08) 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ) 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
ครู (ค.ศ.2) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กปฐมวยัและอนุบาล 
(ภารกิจ ทักษะ) 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก(คณุวุฒิ) 
คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
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รวม 12 12 12 12 - - -  



กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น  
(ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม) 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) 
คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
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รวม 4 4 4 4 - - -  
รวมท้ังสิ้น 43 43 43 43     


