
แบบฟอรม์การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 
วตัถปุระสงค ์ 
 แบบรายงานการประเมนิจรยิธรรมมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหห้น่วยงานของรฐัรายงานการน าผลการ
ประเมนิจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมหิลงั/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมนิสมรรถนะ หรอื การปฏบิตัริาชการ หรอืการแต่งตัง้ โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรอืการพฒันา 
หรอืการสอบวดัความเขา้ใจเกี่ยวกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/สว่นราชการ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาคณูใหญ่ 
ปีงบประมาณ  2566 
วนั/เดอืน/ปี ทีร่ายงาน  4 เมษายน 2566 
ประมวลจรยิธรรมทีห่น่วยงานใชด้ าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจรยิธรรม แบบฟอรม์การรายงานผลการน าการประเมนิจรยิธรรมไปใชใ้น
กระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 URL ทีเ่ผยแพร่ https://www.nakoonyai.go.th/?p=8797 
ประมวลจรยิธรรมทีห่น่วยงานใชด้ าเนินการภายในหน่วยงาน พรอ้ม URL ทีเ่ผยแพร่ 
https://www.nakoonyai.go.th/?p=8797 
  
  1. ประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิารทอ้งถิน่สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
  2. ประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
ขอ้ก าหนดจรยิธรรมทีห่น่วยงานใชด้ าเนินการภายในหน่วยงาน (ถา้ม)ี 
    ชื่อขอ้ก าหนดจรยิธรรมประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาคณูใหญ่ 
อ าเภอนาหวา้ จงัหวดันครพนม  พ.ศ. 2566 
 
   URL ทีเ่ผยแพร่ https://www.nakoonyai.go.th/?p=8797
ชื่อการด าเนินการหรอืกจิกรรมการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมทีน่ าไปใชใ้นการบรหิารทรพัยากร
บุคคล 
 การพฒันาบุคลากร 
 1. ขัน้ตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้
ประกอบการด าเนินงาน 
   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาคณูใหญ่ ไดม้กีารวางแผนพฒันาบุคลากรในองคก์ร เพือ่
สง่เสรมิใหบุ้คลากรในองคก์รไดม้กีารเรยีนรู ้ พฒันาตนเอง ในหลายๆดา้น เพือ่เตรยีมความพรอ้มการ
ปฏบิตังิานใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเกดิความกา้วหน้าในการปฏบิตัหิน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 

1.1 จดัท าแผนพฒันาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566)และจดัท าแผนพฒันาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพือ่ใชเ้ป็นกรอบแนวทางพฒันาพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 
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  1.2จดัส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง เขา้ร่วมการอบรมเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการ
ท างาน เพือ่รองรบัการเปลีย่แปลงในดา้นต่างๆ และภารกจิทีเ่พิม่ขึน้ในอนาคต 
  1.3สง่เสรมิใหบุ้คลากรในองคก์ร มกีารพฒันาตนเองโดยการเรยีนรุผ้่านระบบสารสนเทศ
ดว้ยตนเองโดยจดัหา จดัเตรยีมอุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องใชใ้นการปฏบิตังิานและพฒันาตนเอง 
  1.4ส่งเสรมิใหพ้นักงานสว่นต าบลนาคูณใหญ่ ผูท้ีไ่ดร้บัการพฒันาน าความรูม้าถ่ายทอด
ใหก้บัเพือ่นพนกังานสว่นต าบล และพนกังานจา้ง 
 
  1.5 จดัตัง้งบประมาณในการส่งเสรมิและพฒันาความรู้แก่ขา้ราชการ พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ใหม้คีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อการพฒันา 
  1.6 มกีารประเมนิผลการประเมนิพนักงานงานสว่นต าบล พนกังานคร ูและพนกังานจ้าง  
ปี ละ 2 ครัง้ 
  1.7 มกีารยกย่องชื่นชมแก่พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง ผูม้ผีลการปฏบิตังิานดเีด่น
เพือ่สรา้งขวญัและก าลงัใจ 
  1.8พฒันาปรบัปรุงระบบสารสนเทศใหใ้ชง้านไดอ้ย่างรวดเรว็ยิง่ขึน้มกีารจดัหา
คอมพวิเตอรใ์นการใชป้ฏบิตังิานและสบืคน้ขอ้มลูใหค้รอบคลุม ตามความตอ้งการของบุคลากรใน
ส านกังาน 
  1.9จดักจิกรรมสามคัครีะหว่างบุคลากรในองคก์รรปูแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม 
  1.10ประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคคลในองคก์รเพือ่น ามาประกอบการเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน เลื่อนค่าตอบแทนใหเ้กดิความเหมาะสมตามผลการปฏบิตังิาน 
  1.11 มกีารสง่เสรมิระบบคุณธรรม จรยิธรรมในองค์กรโดยสง่เสรมิใหพ้นกังานสว่นต าบล
นาคณูใหญ่ ยดึถอืละปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ 
 
  2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  เพือ่ใหพ้นกังาน และเจา้หน้าทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาคณูใหญ่ เขา้ใจประมวล
จรยิธรรมมากยิง่ขึน้ สามารถน าไปใชใ้นการปฏบิตัตินและปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเหมาะสมมคีวามสมควร
แก่ความไวว้างใจและความเชื่อมัน่ของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่งีาม จงึสรุปแนวทางการ
ปฏบิตังิานทีค่วรท าและไม่ควรท า 
 

หลกัการ/ค่านิยม ขอ้ควรท า (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
1.ยดึมัน่ในการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
 

-ตระหนกัและยดึมัน่ในหลกัการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตย
อนัมพีระมหาษตัรยิท์รงเป็น
ประมุข 

-แสดงพฤตกิรรมทีก่่อใหเ้กดิ
ความเคลอืบแคลงสงสยัว่าเป็นตวั
ต่อตา้นปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
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-รบัฟังความคดิเหน็ของเพือ่
ร่วมงานหรอืผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยี
และน าความคดิเหน็ทีม่ปีระโยชน์
ไปใชใ้นการปฏบิตังิานและ/หรอื
ประกอบการพจิารณาการ
พฒันาการท างานใหด้ยีิง่ขึน้ 
-ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยสามารถอธบิาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ขอ้มลูที่
จ าเป็นใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบ 
-การปฏบิตัหิน้าทีจ่ าเป็นตอ้ง
ตดัสนิใจดว้ยเสยีงขา้งมาก จะตอ้ง
ใหค้วามส าคญักคึวามคดิเหน็ของ
เสยีงสว่นน้อยดว้ย 

-ใชอ้ านาจบงัคบัหรอืแสดง
พฤตกิรรมเป็นการกดดนัใหเ้พือ่น
ร่วมงานผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยีหรอืผูอ้ื่น ปฏบิตัติาม
ความตอ้งการของตน 
-ปล่อยปะละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อ
พบเหน็ว่ามกีารกระท าทีไ่ม่
จงรกัภกัดตี่อสถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์

 
หลกัการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

2 ซื่อสตัยส์ุจรติ ส านึกทีด่แีละ
รบัผดิชอบต่อหน้าที ่
 

-ตระหนกัในบทบาทหน้าที่
รบัผดิชอบทัง้ในหน้าทีร่าชการทีด่ี
และขา้ราชการทีด่ ี
-ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรอบคอบ
รวดเรว็มเตม็ก าลงัความสามารถ
กลา้รบัผดิชอบในความผดิพลาดที่
เกดิขึน้จากการปฏบิตัหิน้าที ่
พรอ้มทัง้ยอมรบัการตรวจสอบ
จากบุคคลหรอืหน่วยงานทีม่ี
หน้าทีใ่นการตรวจสอบ 
-เสยีสละและอุทศิตนในการ
ท างาน 

-ประพฤตตินปฏบิตัตินและปฏบิตัิ
หน้าทีโ่ดยไม่ค านึงถงึความ
เสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้ต่องาน
ต่อองคก์ร ต่อรฐับาล ประชาชน
หรอืต่อประเทศชาต ิ
-ปล่อยปะละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อ
พบเหน็การกระท าทีข่าดความ
รบัผดิชอบ ปฏบิตัหิน้าทีล่่าชา้ไม่
โปร่งใส 

 
หลกัการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

3.กลา้ตดัสนิใจและกระท าในสิง่
ทีถู่กตอ้งชอบธรรม 

-ตระหนกั และยดึมัน่ในคุณความ
ดแีละประพฤตปิฏบิตัตินให้
สอดคลอ้งกบัค าสอนหรอืหลกั
ปฏบิตัขิองศาสนาและให้
เหมาะสมในฐานะทีเ่ป็น
ขา้ราชการ 

-ประพฤตปิฏบิตัตินตามความ
พงึพอใจสว่นตวัโดยไม่
ค านึงถงึหลกัค าสอนของ
ศาสนา หรอืความเหมาะสมใน
การเป็นขา้ราชการทีด่ ี
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-ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึหลกัความ
ถูกตอ้งตามหลกักฏหมาย หลกั
วชิาการ และแนวทางปฏบิตัทิี่
เกีย่วขอ้ง 
-ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยกลา้แสดงความ
คดิเหน็หรอืทกัทว้งเมื่อพบว่ามี
การกระท าในสิง่ทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

-ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยไม่ค านึงถงึ
หลกักฏหมายหลกัวชิาการ 
และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
-ปล่อยปะละเลยหรอืเพกิเฉย
เมื่อพบเหน็ว่ามกีารกระท าใน
สิง่ทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

 
หลกัการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

4.คดิถงึประโยชน์สว่นรวม
มากก่วาประโยชน์สว่นตวัและมี
จติสาธารณะ 

-ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึถอื
ประโยชน์ของทางราชการ 
ประชาชนหรอืประเทศชาตเิป็น
หลกั 
-ละเวน้การเรยีกรบัหรอื
ด าเนินการใดทีป่ระสงคจ์ะให้
ตนเองไดร้บัประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏบิตัหิน้าที่ 

-ใชค้วามรูส้กึสว่นตวัในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่มอีคตติ่องาน
ปฏบิตัติ่อเพือ่นร่วมงาน 
องคก์ร หรอืต่อประชาชน 
-ปฏบิตังิานโดยมุ่งใหเ้กดิ
ประโยชน์ของตนเองมากกว่า
ค านึงถงึประโยชน์ของสว่นรวม 
-ใชต้ าแหน่งหน้าทีเ่รยีกรบั 
ยอมรบัหรอืด าเนินการอื่นใด
เพือ่แสวงหาผลประโยชน์สว่น
ตน 
-กระท าการอนัเป็นการ
ก่อใหเ้กดิความเคลอืบแคล
สงสยัว่าเป็นการเอือ้ประโยชน์ 

หลกัการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
5.มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน -ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึ

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล
เพือ่ใหง้านบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ทสีุด 
-รกัษาและพฒันามาตรฐานการ
ท างานทีด่เีพือ่เพิม่ศกัยภาพการ
ท างานใหด้ยีิง่ขึน้ 

-ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยให้
ความส าคญักบักระบวนการที่
ระเบยีบหรอืกฏหมายไม่ได้
ก าหนดไว ้จนไม่ค านึงถงึ
ผลส าเรจ็ของงาน 
-ปล่อยปะละเลยหรอืเพกิเฉย
เมื่อพบเหน็ว่ามกีารปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ม่เตม็ความสามารถทีม่ี
อยู่หรอืตามมาตรฐานเดมิที่
เคยปฏบิตัหิรอืตามความพงึ
พอใจสว่นตวั 
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หลกัการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
6.ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม
และไม่เลอืกปฏบิตั ิ

-ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึความ
เป็นธรรมทีม่ผีูม้สีว่นไดเ้สยี
เกีย่วขอ้งในเรื่องนัน้ๆจะไดร้บัทัง้
ทางตรงและทางออ้ม 
-ตระหนกั เคารพ และปฏบิตัิ
หน้าทีต่ามก าหนดในรฐัธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
-ปฏบิตัหิน้ทีใ่นความรบัผดิชอบ
ใหเ้ป็นไปตามทีร่ฐัธรรมนูญหรอื
กฏหมายทีเ่กี่ยวขอ้งและทกัทว้ง
เมื่อพบว่ามกีารกระท าทีไ่ม่
สอดคลอ้งกบัรฐัธรรมนูญหรอื
กฏหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

-ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยน าความเชื่อ
สว่นตวัทางการเมอืงมาใชใ้น
การเลอืกปฏบิตัริาชการใน
เรื่องต่างๆ  
-กระท าการละเวน้หรอืละเมดิ
ทัง้กฏหมายทัง้ในการปฏบิตัิ
ราชการและการด าเนินชวีติ
สว่นตวั 
-ใชช้่องว่างของกฏหมาย/
ระเบยีบกระท าการอนัเป็นการ
ก่อใหเ้กดิความเคลอืบแคลง
สงสยัว่าเป็นการไม่ซื่อสตัย์
สุจรติ 

 
 

หลกัการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ี
และรกัษาภาพลกัษณ์ของทาง
ราชการ 
 

-ประพฤตปิฏบิตัตินและปฏบิตัิ
หน้าทีต่ามประมวลจรยิธรรม 
-ไม่กระท าการใดๆอนัอาจน า
ความเสือ่มเสยีและไม่ไวว้างใจให้
เกดิแก่สว่นราชการ 
ตระหนกัอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะ ขา้ราชการ ตอ้งด ารงตนให้
เป็นแบบอย่าง 
-ตกัเตอืนขา้ราชการหรอื
เจา้หน้าทีข่องรฐัหากพบเหน็ว่ามี
พฤตกิรรมเป็นการท าลาย
ชื่อเสยีงหรอืภาพลกัษณ์ของ
ราชการ 

-ประพฤตแิละปฏบิตัตินและ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ม่สอดคลอ้งกบั
ประมวลจรยิธรรม 

 
3. สรปุผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
๓.1 พฤตกิรรมทางจรยิธรรมในสถานการณ์ทัว่ไปทีทุ่กคนตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบ 
3.2 พฤตกิรรมทางจรยิธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรอืไม่เอือ้อ านวยโดยทีต่อ้งรบัค าชีแ้จง

จากผูบ้งัคบับญัชา 
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3.๓ พฤตกิรรมทางจรยิธรรมนสถานการณ์ยากล าบาก หรอืไม่เอือ้อ านวยแต่สามารถหาวธิแีกไ้ข
ไดเ้อง 

๓.๔ การปฏบิตัตินเป็นตวัอย่างและชกัชวนใหผู้อ้ื่นปฏบิตัติาม 
๓.๕ การใหค้ าปรกึษาชีแ้นะแนวทางได้ 
๓.๖ การมนีโยบายสง่เสรมิ สนบัสนุน หรอืใหง้บประมาณ 
3.7 การวางกรอบและสรา้งวฒันธรรมในองคก์รในการยดึจรยิธรรมเป็นทีต่ ัง้ 
4.รายละเอียดการน าผลการประเนพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร

ทรพัยากรบุคคล 
๔.๑ มาตรการเชงิรุก 

๔.๑.๑ การฝึกอบรม หรอืจดักจิกรรม เป็นการใหค้วามรูห้รอืรณรงคส์ง่เสรมิ 
๔.๑.๒ การฝึกอบรมเชงิป้องกนั ทัง้การป้องกนัและการแกไ้ขปัญหา 
๔.๑.3 การบรหิารงานทีม่ธีรรมาภบิาล สามารถก าหนดไดง้า่ยและส าเรจ็ 
๔.๑.๔ การน าจรยิธรรมไปใชใ้นการประเมนิผลการปฏบิตังิานน ามาใชใ้น 

กฎหมายเพยีงแต่ด าเนินการใหค้วามโปร่งใส 
4.๑.๕ การสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีเ่ป็นจรยิธรรม (สมรรถนะ/ค่นิยม) 

ของราชการ 
๔.๒ มาตรการเชงิรบั 

๔.๒.1 การฝึกอบรมเพือ่แก้ไขพฤตกิรรม 
๔.๒.๒ การใชม้าตรการทางการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ (ทางวนิยั/กฎหมาย) 

5 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากรเกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไม่ให้มีการ

สนับสนุนการเขา้ร่วมกจิกรรมเนื่องจากบุคลากรบางกลุ่ม ม่ให้ความส าคญัในเรื่องการพฒันาบุคลากร 
ขาดความกระตอืรอืรน้และเกดิความเบื่อหน่ายในการปฏบิตังิาน ในปัจจุบนัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนา
คูณใหญ่ยงัขาดแคลนบุคลากรทางดา้นการด าเนินงานทีม่ภีารกจิความรบัผดิชอบค่อนขา้งหลายดา้น ท า
ใหไ้ม่ส าเรจ็ไดต้ามเวลาที่ก าหนดซึ่งมใิช่งานด้านบุคลากรอย่างเดยีว แต่ยงัมภีารกจิในด้านอื่นๆ ทีต่้อง
ด าเนินการรวมถงึการได้รบัมอบนโยบายเร่งด่วนของอ าเภอ จงัหวดั ทีต่้องด าเนินงานควบคู่ไปด้วยกนั 
ดว้ยเหตุนี้ จงึท าใหไ้ม่สามารถด าเนินกจิกรรมไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างเตม็ศกัภาพ 

ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมนิจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
...............................................................-
............................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
..... 

(ลงชื่อ)                               ผูร้ายงาน 
(นางยุภาพนัธ ์ เศรษจนัทร)์ 

ต าแหน่ง นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
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(ลงชื่อ)    ผูบ้งัคบับญัชา 

(นายชาญชยั  แมดมิง่เหงา้) 
ต าแหน่ง นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาคณูใหญ่    


