
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ 
เรื่อง การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ 

 
ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ ถูก

กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.
2560 - 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดย
มุ่งหวังในหน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆ ที่สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และนำมาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปลอดจากการทุจริต ประกอกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานเข้าร่วมกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ จึงขอประกาศแสดงเจตจำนงที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที ่จะได้รับการติดตามตรวจ สอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจำนงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ดังนี้ 

ซ้อ ๑ เจตจำนงในการบริหางานและนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้าหน้าที่งานและ
สาธารณชนภายนอกหน่วยงาน เพื่อเป็นการแสดความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที ่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้ 

ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและแสดงความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื ่อให้ผู ้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ มุ ่งมั่นพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส : เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการดำเนินการตามภารกิจหน้าที่ ด้วยความ
สุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยืดหลักความซื่อสัตย์สุจริต
ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

(2) ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลักความ
สุจริต เที่ยงธรรม ถูกตอ้ง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

(๓) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน โดยยืดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 



(๔) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เที่ยง 
ธรรม รวดเร็ว โดยยืดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ
และมีประสิทธิภพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึดหลัก 
สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 

(๒) มุ่งเน้นในการบริหาร/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ตนที่กำหนดไว้ไนพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน พฤติกรรมของผู ้บริหารและพนักงานที ่มี          
การดำเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหว่างการส่งมอบบริการหรือ
ขั้นตอนการให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วน 
ตน กลุ่ม หรือพวกพ้อง หากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติกรรมเหล่านี้มากและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั ้นตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้ว ก็จะส่งผลให้
หน่วยงานมีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  (๑) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 

(๒) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับ สินบน
และการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานที่
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

(๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต อายและเกรงกลัว
ต่อการทุจริต จนล่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึด 
หลักความถูกต้อง สุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม 

(๒) ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในองค์กร 
(๓) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหาร

และพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักความถูกต้อง 

เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน 
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(๒) มุ่งเน้นการบรีหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
(๓) มุ้งเน้นการงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
(๔) ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจ หน้าที่ และความ 

รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ดังกล่าวข้างต้น ให้ผู้บริหารและ

พนักงานทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
(๑) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงานเกิด 



ความตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ โดยผ่านช่องทางสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศ
ทางเว็ปไซต ์

(๒) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ๕ ด้าน เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นใน 
ที่ประชุมผู้บริหาร/พนักงาน 
 

ประกาศให้ทราบด้วยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม พ.ศ.๒๕๖6 
 
 

   (ลงชื่อ)  
    (นายชาญชัย  แมดม่ิงเหง้า) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ 


