
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  อ าเภอนาหว้า นพ. 0-4253-0925 

ที่     นพ  74001/-   วันที่    6   ธันวาคม  2565 

เร่ือง  รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และ
บัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ รอบ 12 เดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ด าเนินการแล้ว จึงขอ
รายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ 
ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

          (นายนัธทวัฒน์  แสงสว่าง) 
          หัวหน้าส านักปลัด 

 
 

ว่าที่ร้อยโท 
       (ยุทธชัย  สอนแสง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 

(นายศรายุทธ  วะชุม) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
           -ทราบ 
 
 

       (นายชาญชัย  แมดม่ิงเหง้า) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 

หมาย
เหตุ 

รอ 
รายงาน 

 

อยู ่
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่ 
สามารถ 
ด าเนิน 
การได้ 

1 
มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคูณใหญ”่ 

1 0.00  0.00     
 

2 
โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1 0.00  0.00     
 

3 
โครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 0.00  0.00     
 

4 
โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1 0.00  0.00     
 

5 
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
บริหารงบประมาณ การรับ- 
จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4 0.00  0.00     
 

6 
กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัด
จ้าง 

4 0.00  0.00     
 

7 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2 0.00  0.00     
 

8 

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระ 
เบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ ่

4 0.00  0.00     

 

9 
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

1 0.00  0.00     
 

10 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2 0.00  0.00     
 

11 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
นาคูณใหญ ่

4 0.00  0.00     
 

12 
กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต 

1 0.00  0.00     
 

13 
มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 

2 0.00  0.00     
 

14 
มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 

2 0.00  0.00     
 

15 
มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล นาคูณใหญ ่

2 0.00  0.00     
 



16 
มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 

2 0.00  0.00     
 

17 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ)  

2 0.00  0.00     
 

18 
มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบล 

2 0.00  0.00     
 

19 
มาตรการ“ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาคูณใหญ”่ 

3 0.00  0.00     
 

20 

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง พัสด ุ
และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง” 

3 0.00  0.00     

 

21 
มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาคูณใหญ ่

3 0.00  0.00     
 

22 
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนา
คูณใหญ่และหัวหน้าส่วนราชการ 

 0.00  0.00     
 

23 โครงการจัดเวทีประชาคม  3 0.00  0.00      

24 
การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ ่ 

3 0.00  0.00     
 

25 
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ  

2 0.00  0.00     
 

26 
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข/์
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาคูณใหญ ่ 

3 0.00  0.00     
 

27 
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง”  

2 0.00  0.00     
 

28 
กิจรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง  

2 0.00  0.00     
 

29 
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

3 0.00  0.00     
 

30 
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาคูณใหญ ่ 

3 0.00  0.00     
 

31 
มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน”  

2 0.00  0.00     
 

32 
โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี 

4 0.00  0.0     
 

33 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ 2 0.00  0.00      



อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ  

34 
กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน  

4 0.00  0.00     
 

35 

โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ในชุมชน 

1 0.00  0.00     

 

36 
มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล  

4 0.00  0.00     
 

 
สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ 

- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 36 โครงการ 
- รอการรายงาน  0 โครงการ 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ  0 โครงการ 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ  36 โครงการ 
- ไม่สามารถด าเนินการได้  0 โครงการ 
- เบิกจ่ายงบประมาณ  -  บาท คิดเป็นร้อยละ  - 
- มีการน าแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (มาก) ร้อยละ 92.31 

 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภาฯ  
อาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯ  มีข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภาฯ  ยังมีความรู้ไม่
หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 

การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการ
ตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่า
ที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้
ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เป็น
รูปธรรมมากขึ้น 

2.พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ 

3.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบในทุกข้ันตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

4.ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 


