
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับ

ที ่
วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

1      9 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับ
ที ่

วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

1 16 มกราคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ ได้ด าเนินการประชุมคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการพนักงานส่วนต าบล ประจ าเดือน มกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 40 คน เข้าร่วม
กิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง 
"นโยบาย No Gift Policy / จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือให้
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ รับทราบแนวทาง DOs 
& Don'ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
นาคูณใหญ่ มีคุณธรรมสุจริตบุคลากรทุกคนงดรบัของขวัญ และของ
ก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างาน
ด้วยใจบริการการสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อซื่อสัตย์สุจริตต่อส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย 
No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕65 - ๓1 มีนาคม ๒๕66) 
ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
 
              ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
1.หนว่ยงานภาครัฐ 0 
2.หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3.ประชาชน 0 
4.อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน 0 
2.รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3.อ่ืนๆโปรดระบุ 0 
 

 

 

ลงชื่อ............................................................ 
นายชาญชัย  แมดม่ิงเหง้า 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ 
 

 

  

 

 

  

 


