
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่   

ที ่ นพ 74001 / -                              วันที่  3  ตุลาคม  2565 

เรื่อง    รายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ / ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2560 มาตรา 76 วรรค 3  และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 มาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด             
และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต า บลจังหวัด นครพนม  ในการประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่     
30 กันยายน 2558 เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  

เพ่ือให้ การปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล นาคูณใหญ่ เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ข้างต้นและสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล นาคูณใหญ่  ในการนี้ ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบล นาคูณใหญ่  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการหรือผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและพนักงานส่วนต าบล ตลอดจนลูกจ้างและพนักงานจ้าง โดยขอรายงานผลการส่ งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ประจ าปี พ.ศ.2565 ซ่ึงได้ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ์การ ประกาศนโยบายคุณธรรมของข้าราชก ารหรือพนักงานส่วนต าบลและลูก  
จ้างฯ รวมถึงมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ 

2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3. ประชาสัมพันธ์ ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ 
4. ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
5. การประกาศแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหาร 
ทั้งนี้  โดยได้ประกาศและแจ้งเวียนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ได้รับทราบ และด าเนนิการตามมาตรการดังกล่าวข้างต้น 
6. การจัดตั้งและรายงานผลการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เกี่ยวกับการปฏิบัติ ตามจรรยา

ข้าราชการ การทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ซึ่งในปี 
2565 ไม่มีข้อร้องเรียนร้อ งทุกข์เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 

7.  การจัดท าแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตขององค์กร 
8.  การอนุมัติให้จัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 

1) โครงการ ปฏิบัติธรรมเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภาและพนักงานเจ้าหน้าที่ในองค์กรได้รับการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในองค์กร และพัฒนาจิตส านึกท่ีดี ตาม
หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา รวมถึงการสร้างจิตสาธารณะและบ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชน  และด าเนิน
โครงการ 
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2) โครงการ จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ เพ่ือชุมชน  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 จัดขึ้น   

เพ่ือพัฒนาจิตส านึกที่ดีให้แก่บุคลากร ในองค์กร การท ากิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญประโ ยชน์เพื่อชุมชน เป็นการพัฒนา
ชุมชนตามสถานที่สาธารณะประโยชน์ในท้องถิ่น 

3) โครงการเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชน
ดีเด่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ ประจ าปี  2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  และเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานในสังกัด  รวมถึง เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติ ตามประกาศ
จริยธรรม และนโยบายคุณธรรมขององค์กร  

9.  การส่งเสริมความรู้ (การฝึกอบรม ) และการถ่ายทอดความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ 

ทั้งนี้ จากการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น ผลที่ได้รับ คือ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนา
คูณใหญ่ ได้รับการพัฒนา และส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม  การป้องกันการทุจริต /ประพฤติมิชอบและส่งเสริม
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และประมวล
จริยธรรม รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือและความสามัคคีในหมู่คณะให้ปฏิบัติราชการร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล นาคูณใหญ่  จึงขอรายงานผลการด าเนิน การส่ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล นาคูณใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 
ตามรายงานดังกล่าว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
 
 
 

(นายนัธทวัฒน์  แสงสว่าง) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
ว่าที่ร้อยโท 

(ยุทธชัย  สอนแสง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ 

 
 
 

(นายศรายุทธ วะชุม) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ 

 
 
 

(นายชาญชัย  แมดม่ิงเหง้า) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ 

 


