
 

 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

-----------------------------------------------   

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน

ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน  

นั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริบธรรมคังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 

ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของ

หน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำDos และ ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts ทั้งในส่วนของจริยธรรม

หลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ มีความเข้าใจในประมวล

จริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 
 
 

-ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ 

ชาติ ศาสนา ระมหากษัตริย์และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขโดยยึดถือผลประโยชน์ของ

ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่

ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง

สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ 
ต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย

ปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ

กระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันระมหา

กษัตริย์ 

2. ชื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที ่อาจ

เกิดขึ ้นต่องานต่อองค์กรต่อร ัฐบาล ต่อ

ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่

ถูกต้องชอบธรรม 

 
 
 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้ม ีการ
ลงโทษ ผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว

โดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของศาสนาหรือ

ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติ

หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ 

และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 

- ปฏิบัติหน้าโดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป ็นหล ัก ละเว ้นการเร ียกร ับหรือ
ดำเนินการใดที ่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได ้ร ับประโยชน ์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง

มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม เอ้ือ

ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่นใช้

อ ำ น า จ ห น ้ า ท ี ่ ต ำ แ ห น ่ ง ก ล ั ่ น แ ก ล้ ง

ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ

เส ี ยหาย ปล ่อยปละละเลยเม ื ่ อพบ เห็ น

พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพ 
และประส ิทธ ิผลเพ ื ่อให ้งานบรรลุ
เป ้าหมายอย่างด ีท ี ่ส ุด ร ักษา และ
พัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

-  ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดย ให ้ ความสำค ัญกั บ

กระบวนงานที ่ระเบียบหรือกฎหมายไม ่ได้

กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร ็จของงาน 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี

การปฏิบัติหน้าที ่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่

หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจาก

อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้

ความรู ้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว

หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อ

ชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย 

สถานะของบ ุคคลหร ือฐานะทาง

เศรษฐกิจสังคม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง

การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน

เรื่องต่างๆแสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย

ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น

ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ กระทำ

การละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ

ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ

รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 
 
 

-ดำรงตนเป ็นแบบอย ่างท ี ่ด ีและร ักษา

ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา

เกียรติศักดิ ์ของความเป็นพนักงานส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

-ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่

ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 
1.ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยไม่
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2 . ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

- ยึดมั ่นในการตูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช ้ทรัพย์ส ินของทาง
ราชการอย่างประหยัดคุ้มค่าและไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

- ใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย และใช้
ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต ้องปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ด ้วยความ
สุภาพเรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

-ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยและมีอัธยาศัยที่
ดีต่อประชาชน 

-ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชนด้วย
กิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

-มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยความเมื่อ
พบเห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก
ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

-ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ 
ดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 
6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ประชาชน 

-ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่เปิดเผย
ข ้อม ูลในความร ับผ ิดชอบของตนหรือ
บิดเบือนข้อมูลที ่เปิดเผยให้แก่ประชาชน
ทราบ 

7.เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

-เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

-ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8.ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลักละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตน
เป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียกรับ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือประโยชน์ส่าวนตัว 

9.ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา 

-ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรม 

-หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย และหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

 

 


