
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

Anti-Corruption Center 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
1.ความเสี่ยงการทุจริตทีเ่กี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัต ิอนุญาต ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘) 
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
 
1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 4 เมษายน 2567 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณฯ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

โอกาส/ความเสี่ยง 

 
- ผูร้ับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง อาคาร หรือรื้อ
ถอนอาคาร (การรับจ้างเขียนแบบแปลนก่อสร้างให้กับผู้
มาขอรับบริการ) 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 
 ยังไมได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม  
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 



ผลการด าเนินงาน 

 
1.ผู้บริหารท้องถิ่นท าการก าชับเจ้าหน้าที่ ในเรื่องการ
รับจ้างเขียนแบบแปลน หากหลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียน
แบบแปลนให้กับประชาชนได้ ให้หลีกเลี่ยง แต่ถ้าไม่
สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้คิดค่าจ้างในอัตราตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด เพ่ือไม่เอาเปรียบประชาชน 

2.หากพบการร้องเรียนเกิดข้ึนจากการรับจ้างเขียนแบบ
แปลน จะท าการด าเนินโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

3.เผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชนเกี่ยวกระบวนการขอ
อนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคารผ่าน
เว็บไซด์หน่วยงาน 

4.ด าเนินการอย่างเคร่งครัด ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 

5. เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน 
หน่วยงาน เพ่ือไมให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
ใน ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดย
การมอบ นโยบายของผู้บริหาร การเผยแพรกิจกรรมด้าน
การเสริมสรา้ง คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรา้งจิตส านึก
สุจริต รวมถึงการก าหนด มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก 
    5.1 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
    5.2 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
    5.3 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งเป็น 
มาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมความโปรง่ใสและป้องกัน 
ปราบปรามการทุจิต มิให้ เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
 
 
 
 
 
 

 
 



2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 4 เมษายน 2567 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณฯ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
โอกาส/ความเสี่ยง 
 

- เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคลภายนอก เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไมได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม  
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

1.ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการให้บริการ
ประชาชน โดยเน้นในเรื่องการระบุทั้งข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในกากรปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรบานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือ
การให้บริการ ให้ชัดเจน 

2.ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในคู่มือ หากไม่สามารถด าเนินการ
ได้ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ และรายงานให้ผู้มาใช้
บริการทราบถึงสาเหตุที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

3.การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล เป็นไปตามหลักเกณฑ์คณะกรรมการกลางพนักงาน



ส่วนต าบล(ก.อบต.) และพระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ก าหนด 

4.ผู้บริหารมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาความ
ดีความชอบในการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงคุณภาพ 
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้
ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุดสาหะในหาร
ปฏิบัติงาน การมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการ
รักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสม กับการเป็น
พนักงานส่วนต าบล 

5.มีการแจ้งผลกการประเมินให้พนักงานลงลายมือ
รับทราบผลการประเมินก่อนจัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
ทุกครั้ง 

6.เปิดโอกาสในการอุทธรณ์ผลการประเมินตามระเบียบ 
 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 4 เมษายน 2567 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณฯ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

โอกาส/ความเสี่ยง 

 
1. เนื่องจากระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อ 
จัดจ้างค่อนข้างมาก มีหลายกระบวนการหลายขั้นตอน 
และ มีการปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่ตลอดเวลา 
2. เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซ้อน โดยการ
รับของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ แม้จะเป็นการรับใน 
โอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 
หรือใหก้ันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม 
อาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้ 



สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 
 ยังไมได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม  
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการด าเนินงาน 

 
1. ด าเนินการควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ด้านการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
วิธีการ และ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดซื้อจัด
อย่างเคร่งครัด 
2. หัวหนาหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายหมาย อย่างเคร่งครัด 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน 
หน่วยงาน เพ่ือไมให้เกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน
ใน ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรไดโดยชอบด้วยกฎหมาย โดย
การ มอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพรกิจกรรมด้าน
การ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึก
สุจริต รวมถึง การก าหนด มาตรการขึ้นมาควบคุม ไดแก 
    3.1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
    3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนไดสวนเสียมีส่วนร่วม 
    3.3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
    3.4) มาตรการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 
    3.5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
    3.6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน
สวน ตนกับผลประโยชนสวนรวม 
    3.7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งเป็น
มาตรการ ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปรง่ใสและป้องกัน
ปราบปรามการ ทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองคกร 

 
 

 



4.การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 4 เมษายน 2567 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณฯ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
การจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันของสถานศึกษาใน
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ 

โอกาส/ความเสี่ยง 
 

- การมอบหมายงานไม่ตรงกับต าแหน่งหน้าที่ ที่ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้ง/บุคลากรบางคนรับผิดชอบงานหลายงาน 
เนื่องด้วยจ านวนบุคลากรที่มีจ ากัดและขากแคลนบาง
ต าแหน่ง เช่น ต าแหน่ง พัสดุ ที่ไม่มีผู้ครองต าแหน่ง จึงท า
ให้มีการมอบหมายบุคลากรต าแหน่งอื่นเข้ามาหน้าหน้าที่
พัสดุ เพ่ือให้การด าเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างสามารถ
ด าเนินการได้ตามห้วงเวลา แต่อาจเป็นการเอื้อประโยชน์
ต่อผู้ได้มอบหมายน าภารงานที่ได้รับมอบหมายไปแสวงหา
ผลประโยชน์จากบุคคลอื่น 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไมได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม  
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

1.ด าเนินการสรรหาโดยการรับโอนต าแหน่งให้ครบตาม
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

3.ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย อย่าง
เคร่งครัด 



4.ก าชับให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบ และ
ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้สนใจ 
สามารถเข้าดูได้ 

 
 
 

ว่าที่ร้อยโท                           ผู้รายงาน 
      (ยุทธชัย  สอนแสง) 

     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 


