
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  อ าเภอนาหว้า นพ. 0-4253-0925 

ที่     นพ  74001/-   วันที่     30   เมษายน   2567 

เร่ือง  รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการใน
การวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่  ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้
การด าเนินการตามแผนฯ รอบ 12 เดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดด้ าเนินการแล้ว จึงขอรายงานผล
การด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับ
กรอบแผนการด าเนินงาน  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

          (นายนัธทวัฒน์  แสงสว่าง) 
          หัวหน้าส านักปลัด 

 
 

ว่าที่ร้อยโท 
       (ยุทธชัย  สอนแสง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 

(นายศรายุทธ  วะชุม) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
           -ทราบ 
 
 

       (นายชาญชัย  แมดม่ิงเหง้า) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิต ิ
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 

หมาย
เหตุ 

รอ 
รายงาน 

 

อยู ่
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่ 
สามารถ 
ด าเนิน 
การได้ 

1 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

1 0.00  0.00     

 

2 

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

1 0.00  0.00     

 

3 
มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ"่ 

1 0.00  0.00     
 

4 
โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาคูณใหญ ่

1 0.00  0.00     
 

5 

กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณ
ใหญ่ 

1 0.00  0.00     

 

6 
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

2 0.00  0.00     
 

7 
มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2 0.00  0.00     
 

8 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาคูณใหญ่ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2 0.00  0.00     

 

9 
โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
(E-Service) 

2 0.00  0.00     
 

10 
มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 

2 0.00  0.00     
 



11 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00  0.00      

12 
โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ ่

2 0.00  0.00     
 

13 
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข/์
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาคูณใหญ ่

3 0.00  0.00     
 

14 
กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

3 0.00  0.00     
 

15 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00  0.00      

16 
โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี

4 0.00  0.00     
 

17 

มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาคูณใหญ ่

4 0.00  0.00     

 

18 

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

4 0.00  0.00     

 

19 
กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

4 0.00  0.00     
 

20 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

4 0.00 0.00     
 

 
สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ 

- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 20 โครงการ 
- รอการรายงาน  9  โครงการ 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ  0 โครงการ 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ  11 โครงการ 
- ไม่สามารถด าเนินการได้  0 โครงการ 
- เบิกจ่ายงบประมาณ  -  บาท คิดเป็นร้อยละ  - 

 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภาฯ  อาจ
ได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯ  มีข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภาฯ  ยังมีความรู้ไม่
หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการตรวจสอบทีไ่ม่ครอบคลุมทุกด้าน 

การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการ
ตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่า
ที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้
ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะ 
1.พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรม

มากขึ้น 
2.พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการ

พิจารณาความดีความชอบ 
3.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบในทุกข้ันตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
4.ให้มีหนว่ยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

 


