รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่
อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)
	ลำดับที่

	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการเบิกจ่าย
	ผลการดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ

	1
	การดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังให้สอดคล้อง กับ บทบาทและภารกิจ
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	-มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี
(รอบปีงบประมาณ 2567-2569)
	1-31 ต.ค.2566


	2
	การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	-มีแผนพัฒนาบุคลากร3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2567-2569)
	1-31 ต.ค.2566




2.ด้านการพัฒนาทรัยากรบุคคล (Human Resources Development)
	ลำดับที่

	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการเบิกจ่าย
	ผลการดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ

	1
	โครงการฝึกอบรมฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร 6 ฐานทรัพยากรท้องถิ่น
	10,000
	5,400
	ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด เข้ารับ การฝึกอบรมโครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชเพื่อเพิ่มพูนความรู้
	17-20 ต.ค.66


	2
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ ปรับ ปรุงบัญชีการตรวจสอบทรัพย์สิน การเสื่อม ราคา
	10.000
	5,700
	-ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ เข้ารับ การฝึกอบรมเพื่อเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติงาน
	27-30 ต.ค.66

	3
	ประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรบูรณาการ ความรู้ ระเบียบกฎหมาย การบริหาร สมรรถนะ
	50,000
	3,900.-
	-ตำแหน่งรองปลัดอบต.เข้าร่วม อบรมเพื่อเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติงาน
	17-19 พ.ย.66


	4
	โครงการการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ภายใต้ กรอบสังคมโลก (SDGs)
	30,000
	11,700.-
	-ตำแหน่งนายกอบต.เข้าร่วมอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในตำแหน่ง บริหาร
	5-9 ธ.ค.66

	5
	หลักสูตรเทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพการ จัดระบบการประเมินคุณภาพภายนอก ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก
	50,000
	7,800.-
	ตำแหน่งครู เข้าร่วมกิจกรรมการ ฝึกอบรมเพื่อเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติงาน
	1-4 ธ.ค.66


	6
	โครงการบริหารงานบุคคลเทคนิคการ เขียน หนังสือราชการตามระเบียบ งานสารบรรณ
	50,000
	12,000.-
	-ตำแหน่ง ผช.จพง.เข้าฝึกอบรมเพื่อ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
	11-15 ธ.ค.66

	7
	โครงการขยายผลเพื่อพัฒนาคุณภาพศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กเครือข่ายตำบลสุขภาวะ ปี 2567
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	-ตำแหน่งครู เข้าร่วมการอบรม เพื่อเพิ่มพูนความในสายงาน
	12-15 ม.ค.67

	8
	ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปบทเรียน และแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ
	ทั้งหมด สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	-ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนเข้า ร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนางานด้าน ผู้สูงอายุ
	3-6 ก.พ. 67


	9
	โครงการหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการ บริหารงานขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมหลัก ธรรมาภิบาล
	10,000
	7,800.-
	ตำแหน่งรองปลัดอบต.เข้าร่วม อบรมเพื่อพัฒนาในองค์กร
	15-17 ก.พ. 67

	10
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่ม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการบริหารสภา ระเบียบการรับเงิน การรักษาเงินการเก็บ รักษาเงิน
	50,000
	35,100.-
	-ตำแหน่งผช.จพง.การเงินและ บัญชีเข้าร่วมอบรมเพื่อเป็น แนวทางในการปฏิบัติงาน
	8-11 มี.ค.67
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	ลำดับที่

	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการเบิกจ่าย
	ผลการดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ

	11
	โครงการขยายผลเพื่อการพัฒนาคุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเครือข่ายตำบลสุข ภาวะ ปี 2567
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	-ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาและ ครู เข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนางาน ในตำแหน่ง
	5-8 เม.ย. 67 12

	12
	ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะโจทย์และ แนวทางการวิจัยและพัฒนาระบบการดูแล คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	-ตำแหน่งรองปลัดอบต.เข้าร่วม ประชุมเพื่อพัฒนาผู้สูงอายุใน หน่วยงาน
	8-11 พ.ค.67

	13
	ประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียมเวที“สาน พลัง สร้างนวัตกรรมสู่สุขภาวะ ชุมชน ยั่งยืน ปี 2567
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	ตำแหน่งนายกอบต.เข้าร่วม กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้สูงอายุใน ชุมชน
	24-26 พ.ค.67

	14
	โครงการพัฒนาศักยภาพสังคมผู้สูงอายุมุ่ง สู่ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็ง - 

	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	- อบต.นาคูณใหญ่เป็นศูนย์ เครือข่ายผู้สูงอายุ
	4-7 มิ.ย. 67

	15
	ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมเวทีสานพลัง สร้างนวัตกรรมสู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	ตำแหน่งนักพัฒนาชุมนเข้าร่วม กิจกรรมเพื่อการสร้างนวัตกรรม ผู้สูงอายุ
	9-11 มิ.ย.67

	16
	โครงการขยายผลเพื่อการพัฒนาคุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเครือข่ายตำบลสุข ภาวะ ปี 2567
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	ตำแหน่งครู และนักวิชาการ ศึกษาเข้าร่วมเพื่อพัฒนาเด็กเล็ก นำสู่ตำบลสุขภาวะ
	28 มิ.ย.-1ก.ค. 67


	17
	โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
	50,000
	7,420.-
	ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง การศึกษาเข้าร่วมเพื่อ ถ่ายทอดความรู้ครูข.
	1-5 ก.ค. 67

	18
	ประชุมร่วมเวทีสานพลังสร้างนวัตกรรมสู่สุข ภาวะชุมชนที่ยั่งยืน ปี 2567 :วาระ ชุมชน ท้องถิ่นร่วมแก้ปัญหาประเทศ
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	-ตำแหน่ง ผอ.กอง สวัสดิการสังคมเข้าร่วม ประชุมเพื่อสร้าง นวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุ
	1-5 ก.ค. 67

	19
	ประชุมร่วมเวทีสานพลังสร้างนวัตกรรมสู่สุข ภาวะชุมชนที่ยั่งยืน ปี 2567 :วาระ ชุมชน ท้องถิ่นร่วมแก้ปัญหาประเทศ
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	-ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน ประชุมเพื่อสร้าง นวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุ
	2-5 ก.ค.67

	20
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ผู้จัดการ การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ให้แก่บุคลากร ด้านสุขภาพองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	- อบต.นาคูณใหญ่ เป็น เครือข่ายให้อปท.อื่นเข้า ร่วมศึกษาการดูแล ผู้สูงอายุ 

	6-12 ก.ค. 67

	21
	อบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นที่ 46
	32,500.-
	32,500.-
	ตำแหน่งนักวิชาการเงิน และบัญชีเข้ารับการ ฝึกอบรมเพื่อเป็นแนวทาง ในการปฏิบัติงาน
	19 ก.ค.10 ส.ค.67

	22
	อบรมการบริหารจัดการโครงการ เสริมสร้าง สุขภาพ
	สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	สสส. สสส. เป็น ผู้ดำเนินการ ทั้งหมด
	ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน เข้าร่วมอบรมเพื่อ เสริมสร้างงานในองค์กร
	1-3 ส.ค.67

	23
	โครงการอบรมหลักสูตรแนวทางการ สอบสวน วินัย ละเมิด พินัยและวิธีปฏิบัติราชการทาง ปกครองอย่างมืออาชีพ
	50,000
	3,900.-
	ตำแหน่งรองปลัดอบต. เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ เป็นแนวทางในการ ปฏิบัติงาน
	- 16-18 ส.ค.67

	24
	โครงการอบรมและทัศนศึกษาเพื่อพัฒนา ศักยภาพผู้สูงอายุ คนพิการและ ผู้ด้อยโอกาส
	100,000
	100,000
	-ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้ารับการ อบรมและทัศนศึกษาดู งานเพื่อพัฒนาอาชีพ ตนเองและผุ้ดูแล
	21-22 ส.ค.67

	25
	โครงการอบรมหลักสูตรการจัดทำ(ร่าง) แผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 การบริหารงบประมาณ เงินอุดหนุน ทั่วไปด้าน การศึกษาของอปท.
	10,000
	9,000
	-นักวิเคราะห์นโยบายและ แผน เข้าร่วมอบรมเพื่อ เป็นแนวทางในการ ปฏิบัติงาน
	6-9 ก.ย. 67
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3.ข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนาทรัพยการบุคคล 
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม

	1.โครงการฝึกอบรมฐานทรัพยากรท้องถิ่นหลักสูตร 6 ฐานทรัพยากร ท้องถิ่น
	3 (คน)

	2โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการปรับ ปรุงบัญชีการ ตรวจสอบทรัพย์สินการ เสื่อมราคา
	2 (คน)

	3.ประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรบูรณาการความรู้ ระเบียบกฎหมาย การบริหาร สมรรถนะ
	1 (คน)

	4.โครงการการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ภายใต้กรอบสังคมโลก (SDGs)
	3 (คน)

	5.หลักสูตรเทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบการประเมิน คุณภาพภายนอกศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก
	2 (คน)

	6.โครงการบริหารงานบุคคลเทคนิคการเขียนหนังสือราชการตาม ระเบียบงานสารบรรณ
	5 (คน)

	7.โครงการขยายผลเพื่อพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเครือข่าย ตำบลสุขภาวะปี 2567
	2 (คน)

	8.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปบทเรียนและแนวทางการพัฒนา คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุโดย ชุมชนท้องถิ่น
	3 (คน)

	9.โครงการหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม หลักคุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมาภิบาล
	2 (คน)

	10.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ด้านการบริหารสภา ระเบียบการรับเงิน การรักษาเงินการเก็บรักษาเงิน
	2 (คน)

	11.โครงการขยายผลเพื่อการพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เครือข่ายตำบลสุขภาวะ ปี 2567
	2 (คน)

	12.ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะโจทย์และแนวทางการวิจัยและพัฒนา ระบบการดูแล คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น
	4 (คน)

	13.ประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียมเวที“สานพลัง สร้างนวัตกรรมสู่สุขภาวะชุมชนยั่งยืน ปี 2567
	3 (คน)

	14.โครงการพัฒนาศักยภาพสังคมผู้สูงอายุมุ่งสู่ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็ง
	3 (คน)

	15.ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมเวทีสานพลัง สร้างนวัตกรรมสู่สุขภาวะ ชุมชนที่ยั่งยืน
	3 (คน)

	16.โครงการขยายผลเพื่อการพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เครือข่ายตำบลสุขภาวะ ปี 2567
	2 (คน)

	17.โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ ประวัติศาสตร์ชาติไทย
	1 (คน)

	18.ประชุมร่วมเวทีสานพลังสร้างนวัตกรรมสู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน ปี2567 :วาระชุมชน ท้องถิ่นร่วมแก้ปัญหาประเทศ
	4 (คน)

	19.ประชุมร่วมเวทีสานพลังสร้างนวัตกรรมสู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน ปี2567 :วาระชุมชน ท้องถิ่นร่วมแก้ปัญหาประเทศ
	4 (คน)

	20.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่ มีภาวะพึ่งพิงให้แก่ บุคลากรด้านสุขภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1 (คน)

	21.อบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชีรุ่นที่ 46
	1 (คน)

	22.อบรมการบริหารจัดการโครงการเสริมสร้างสุขภาพ สสส.
	4 (คน)

	23.โครงการอบรมหลักสูตรแนวทางการสอบสวนวินัย ละเมิด พินัย และวิธีปฏิบัติราชการ ทางปกครองอย่างมืออาชีพ
	1 (คน)

	24.โครงการอบรมและทัศนศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ คน พิการและผู้ด้อยโอกาส
	5 (คน)

	25.โครงการอบรมหลักสูตรการจัดทำ(ร่าง)แผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 การบริหารงบประมาณ เงินอุดหนุน ทั่วไปด้านการศึกษาของอปท
	2(คน)



4.ข้อมูลสถิติเข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ประเภทตำแหน่ง
	จำนวนบุคลการ(คน)

	บริหารท้องถิ่น
	2

	อำนวยการท้องถิ่น
	3

	วิชาการ
	6

	ทั่วไป
	3

	พนักงานจ้างภารกิจ
	6

	พนักงานจ้างทั่วไป
	2

	รวม
	22


5.ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี-
6.ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี-
