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๑ 
>> ๑.๑ การสร้างและหรอืพฒันาหลกัสูตร 

>> ๑.๒ การจดัการเรยีนรู้ 

รายงานผล 

ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิชำภำษำไทย 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ ่
อ าเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม 

รายงานผล 

การด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการด าเนินการ 

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 

การมีส่วนร่วมในการ 

ป้องกันการทุจริต  
เช่น เข้าร่วมการจัดท า 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

จัดท าประชาคมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 

ออกความเห็น และรับฟังความเห็นการจัดท า 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส านักปลัด ม.ค. – ก.พ. 
2568 

- มีการจัดประชาคม เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นประชาชน  
ในการจัดท าโครงการต่างๆ 
ของ อบต.นาคูณใหญ่ 
 

น าโครงการต่างๆ ที่ได้จากการ
ท าประชาคมไปพัฒนาชุมชน 
ตามความต้องการของ
ประชาชน เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน
ได้ถูกจุด 
 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
อบต.นาคูณใหญ่  
แสดงเจตจ านงหรือค าม่ัน 

สัญญาว่าจะปฏิบัติงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

โปร่งใส 
 

จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ 
ประกาศเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด ม.ค.  
2568 

- มีการจัดท าประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ของ อบต.นาคูณใหญ่ 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต. 
นาคูณใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่มีการรับ
ของขวัญ หรือรับสินบนจาก
บุคคลภายนอก 

การจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริต 

ประจ าปี 
 

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และลง 
ระบบ e-plannacc ให้ครบถ้วนเรียบร้อยและ 
เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
 

ส านักปลัด ก.พ. 
2568 

- มีการจัดประชาคม เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นประชาชนในการ
จัดท าโครงการต่างๆ ของ 
อบต.นาคูณใหญ่ มีการจัดท า
ประกาศนโยบายไม่รบั
ของขวัญ (No Gift Policy) 
ของ อบต.นาคูณใหญ่ 
รายงานผลการด าเนินการทุก
รอบ ๖ เดือน และรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี 
 

จัดท าแผนป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
และมีการรายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
และด าเนินการลง ระบบ  
e-plannacc เป็นปัจจุบัน 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการด าเนินการ 

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 

มาตรการภายใน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตอย่าง 

เป็นรูปธรรม 

จัดท าประกาศแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ 

ภายใน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต เช่น มาตรการและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ, มาตรการป้องกันการรับสินบน, 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 
 

ส านักปลัด 

กองคลัง 
ม.ค.-มี.ค. 
2568 

- มีการจัดท าประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต. 
นาคูณใหญ่ ปฏิบัติตามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการท างาน ท างาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อหน้าที่ 

การเพ่ิมช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริต 

ของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริต 

ของเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ของ 

หน่วยงาน 

ส านักปลัด ม.ค.-ก.พ. 
2568 

- 1.มีการเพิ่มช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

๒.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 
 

๑. ประชาชนทั่วไป รับรู้ 
และทราบการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
 

2. ประชาชนทั่วไป รับรู้ 
และทราบช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

การจัดท าแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการที่ถูกต้อง 
 

จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

ส านักปลัด 

กองคลัง 
ม.ค.-ก.พ. 
2568 

- หน่วยงานจะต้องมีกระบวน 
การในการขออนุญาตที่ชัดเจน
และสะดวก หน่วยงานควรจะ
มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความ 
เข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

การอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมประจ าปี ๒๕๖8 

จัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่บุคลากรภายใน อบต.นาคูณใหญ่ 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค. 
2568 

- มีการอบรมให้ความรู้เรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรม กับ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม  
และน าหลักคุณธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 



 


