
 

 

 

 

 

 

 

  รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบรหิารสว่นตำบลนาคณูใหญ่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

1.ดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล (Human Resources Management) 

 
ลำดับ
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผลการเบิกจ่าย 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 

1 ทบทวนแผนอัตรากำลัง 3 ปีเพ่ือใช้ใน
การกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาคูณใหญ่ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ✓   

2 สารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ✓   

3 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมขององค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ✓   

 

 

 

 

 



2.ดา้นการพฒันาทรัพยากรบคุคล (Human Resources Development) 

 
ลำดับ

ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผลการเบิกจ่าย 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

10,000.- 10,000.- 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ✓   

2 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ✓   

3 กิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็นองค์
เรียนรู้ เช่น จัดทำคู่มือการปฏิบัติ
ราชการ แผ่นพับ คู่มือ การทำงาน
เผยแพร่ให้กับบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ✓   

4 กิจกรรมส่งเสริมความปลอด
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
กิจกรรม 5 ส.หรือ Big Cleaning Day 
ในสำนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ✓   

5 กิจกรรมอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 5,000.- 5,000.- 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ✓   
6 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีของ

บุคลากร 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ✓   

 

 

 

 



2.ดา้นการพฒันาทรัพยากรบคุคล (Human Resources Development) 

 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  เรื่องวินัยและการดำเนินการทางวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่นและประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม 

14 

2 หลักสตูรการจัดทำข้อบัญญัติและเทศบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2569พร้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย และการเตรียมความพร้อมในการ
เลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

2 

3 หลักสตูรการจัดทำข้อบัญญัติและเทศบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2569พร้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย และการเตรียมความพร้อมในการ
เลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

1 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานความก้าวหน้าการพัฒนาระบบการพัฒนานวัตกรรมเพื่อวิจัยการส่งเสรมิคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ 1 
5 โครงการหลักสตูรการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใตส้ังกัดผ่านระบบ(New e-LAAS)และการบันทกึแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณหรืองบประมาณรายจ่ายทีไ่ด้รับอนมุัติในระบบ (New e-LAAS) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1 

6 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกคราองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จดัการ
ดูแลผูสู้งอายุ (Care manager) CM สำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 

7 โครงการหลักสตูรฝึกปฏิบตัิการจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569ภายใต้กรอบระเบียบ/หนังสือสั่งการด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น e-LAAS รุ่นที่ 3  

1 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรแนวทางการปฏบิัติงานและหลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัยด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การให้ความชว่ยเหลือเกษตรกรผู้มรีายได้น้อย การป้องกันและควบคมุโรคติดต่อและการใหค้วามช่วยเหลือประชาชนด้านอื่นๆ 

1 

9 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรปุบทเรียนระบบกลไกการขับเคลื่อนสุขภาวะชุมชนเพื่อเป็นการสรุปบทเรียนและสอบทานข้อมูล 1 
10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารสัญญาและบริหารพัสดุภาครัฐอย่างเป็นระบบแนวทางการบริหารสัญญา/ลดค่าปรับขยายระยะเวลา แนวทางการ

แก้ไขสัญญา แนวทางการบอกเลิกสัญญา และแนวทางเกี่ยวกับคา่ปรับ /ค่าเสียหายกรณีผูร้ับจ้างผดิสญัญา การลงทะเบียนสินทรัพย์  การจัดทำราคา
ประเมิน การจำหน่ายพัสดรุะหว่างปี 

1 

11 โครงการฝึกอบรมการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัตศิาสตร์ชาตไิทยประจำท้องถิ่นระดับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ครู ข.) ประจำปี 2568 

1 

12 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการว่าดว้ยการพัฒนาทักษะ ผลลัพธ์ ผลงาน การเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นและการเข้าใช้งานระบบดจิิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษา ( D-LED) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3 

 



1.ขอ้มลูสถติอิตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ขอ้มลู ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568) 

ประเภทตำแหนง่ จำนวนบคุลากร 
(คน) 

จำนวนคนครอง 
(คน) 

ตำแหนง่ว่าง 
 (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 2 0 
อำนวยการท้องถิ่น 5 3 2 
วิชาการ 6 5 1 
ทั่วไป 4 4 0 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 3 0 
พนักงานจ้างภารกิจ 15 14 1 
พนักงานจ้างทั่วไป 5 3 2 

รวม 40 34 6 
 

2.ปญัหา/อปุสรรค 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในบางตำแหน่งและหน้าที่ไม่เออำนวยในการเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่องบางตำแหน่งมีเจ้าหน้าที่แค่ 1 ท่าน ต้องรองรับการ
ให้บริการแก่ประชาชนในหน้าที่นั้น ไม่มีผู้สับเปลี่ยนที่ชำนาญงานในด้านนั้นๆ เพียงพอ 

3. ขอ้เสนอแนะ  

 การพัฒนาด้านการฝึกอบรมอยากให้เพิ่มช่องทางต่าง ๆ ในการให้ความรู้ผ่านสื่อ หรือช่องทางที่ไม่ต้องใช้งบประมาณและไม่ต้องเดินทาง 


